Osterreichischer Franchise-Award 2026

verliehen durch den
Osterreichischen Franchise-Verband

Bewerbung fur Social & Green Award 2026

Mit den OFV-Franchise-Awards werden jihrlich die besten Franchise-Systeme
und Franchise-Partner*innen ausgezeichnet.

Die Awards des OFV zeichnen lhr Franchise-System aus, stehen fiir hohe
Standards und zeigen bestehenden und potenziellen Partner*innen sowie auch
lhren Mitarbeiter*innen die auBergewohnliche Qualitdt lhres Systems.
Die mediale Verwertbarkeit unterstiitzt Sie bei der Pressearbeit, und der Gewinn
sowie die Nominierung stellen eine besondere Auszeichnung in der
osterreichischen Franchise-Wirtschaft dar.

Nachhaltigkeit ist zu einem zentralen Thema in der Unternehmenswelt geworden.
Unternehmen stehen vor der Herausforderung, nicht nur wirtschaftlichen Erfolg zu
erzielen, sondern diesen Erfolg auch im Einklang mit sozialen und 6kologischen Zielen
Zu gestalten.

Die Sustainable Development Goals, kurz SDG, auch bekannt als die 17 Ziele fir
nachhaltige Entwicklung der vereinten Nationen, bieten Unternehmen eine
Richtschnur fur ihr nachhaltiges Handeln. Dies kann beispielsweise die Bekampfung
von Armut und Hunger, die Foérderung von Bildung und Geschlechtergleichstellung
oder der Schutz der Umwelt sein.

Im o&kologischen Bereich kdénnen Franchise-Systeme ihre Umweltauswirkungen
minimieren. Dies kann z.B. durch die Reduzierung von Emissionen, den sparsamen
Umgang mit Ressourcen, Férderung erneuerbarer Energien, Auswahl von Lieferanten
nach okologischen Kriterien, Optimierung von Transportwegen uvm. erfolgen.

Soziale Verantwortung ist ein weiterer wichtiger Aspekt der Nachhaltigkeit in
Franchise-Systemen. Dies umfasst beispielsweise die Férderung von Vielfalt und
Inklusion am Arbeitsplatz, faire Arbeitsbedingungen in der gesamten Lieferkette oder
etwa die Unterstltzung sozialer Projekte und gemeinnutziger Organisationen.

Um diese Malnahmen erfolgreich umzusetzen, ist es entscheidend, dass
Nachhaltigkeit in der Unternehmensstrategie verankert ist. Nachhaltigkeitsziele
werden nicht als zusatzliche Belastung betrachtet, sondern als Chance fir langfristigen
Erfolg und positive gesellschaftliche Auswirkungen.

Die Foérderung von Nachhaltigkeit in Franchise-Systemen ist nicht nur eine ethische
Verpflichtung, sondern bietet auch zahlreiche Vorteile, darunter verbesserte
Unternehmensreputation, eine loyalere Kundenbasis und langfristige
Kosteneinsparungen. Unternehmen, die aktiv Malinahmen zur Férderung von SDGs,
Okologischer Nachhaltigkeit und sozialer Verantwortung ergreifen, tragen dazu bei,
eine bessere Zukunft fur alle zu gestalten und gleichzeitig ihren eigenen Erfolg zu
steigern. Das Engagement vermittelt bestehenden und potenziellen Partner*innen
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sowie Mitarbeiter*innen die aullergewohnliche Qualitat des Franchise-Systems und
steigert die Zufriedenheit sowie den Stolz bestehender Franchise-Partner*innen und
unterstutzt die Rekrutierung von neuen Franchise-Partner*innen.

Der Social & Green Award fur Franchise-Systeme wiirdigt herausragende
Leistungen von Franchise-Systemen, die sich in besonderer Weise fur
okologische Nachhaltigkeit und soziale Verantwortung einsetzen.

Wie wird die Einreichung bewertet?

Die Bewertung lhrer Einreichung erfolgt durch eine unabhangige Jury (Vertreter*innen
aus Wirtschaft, Medien, Wissenschaft und der Franchise-Wirtschaft).
EINREICHFRIST: Senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen per
Mail bis spitestens 20. Februar 2026 an den Osterreichischen Franchise-Verband
(Mail: oefv@franchise.at). Details zu den Teilnahmebedingungen, Einreichkriterien
und formalen Vorgaben lhrer Einreichung enthehmen Sie bitte diesem Dokument.

Die Verleihung findet im Zuge der Osterreichischen Franchise-Gala am 21. Mai 2026
in der Burg Perchtoldsdorf statt.

TEILNAHMEBEDINGUNGEN UND INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG

e Bewerber miissen Mitglied im Osterreichischen Franchise-Verband sein.
e Bewerber miUssen ein Franchise-System sein.

e NUR VOLLSTANDIG EINGEREICHTE UNTERLAGEN werden im Rahmen
der Jury-Sitzung bertcksichtigt.

e Die Bewerbungsunterlage darf den vorgegebenen Umfang NICHT
uberschreiten.

e Die Entscheidung der Jury ist nicht anfechtbar und es wird keine schriftliche
Erklarung geben.

e Die Bewerbungsunterlagen werden streng vertraulich behandelt und
keinesfalls an Dritte au3erhalb der Jury weitergeben.

e Bitte Uberprifen Sie nochmals genau VOR Ubermittlung  der
Einreichunterlagen an den Osterreichischen Franchise-Verband, ob diese
vollstandig sind.

e Seitens OFV wird der Erhalt der Unterlagen schriftlich per Mail bestatigt.
Achtung: Diese Bestatigung bedeutet noch nicht, dass damit auch die
Vollstandigkeit lhrer Unterlagen bereits Uberprift und bestatigt wurde.
Nachreichungen fehlender Unterlagen sind bis zum Ende der Einreichfrist
mdglich. Sollten Sie diese Mdglichkeit nutzen, bitte beachten Sie, dass Sie
auch dazu eine schriftliche Empfangsbestatigung erhalten.
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Bitte senden Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis zum 20. Februar 2026
per E-Mail (oefv@franchise.at) an den Osterreichischen Franchise-Verband.

Alle Felder sind vollstidndig auszufiillen!

SYSTEM-NAME/MARKE

EINREICHENDE PERSON

BEWERBUNBG FUR ]
SOCIAL & GREEN AWARD

ALLGEMEINES ZUM SYSTEM Alle Felder sind volistidndig auszufiillen!

Firmenname

Rechtsform

Branche

Geschiftsfiihrer*in

Strale, Nr

PLZ, Ort

Telefon

E-Mail-Adresse

Web

Datum der Unternehmensgriindung
in Osterreich

Datum der Unternehmensgriindung
im Ausland

Franchising in Osterreich seit

Franchising im Ausland seit

Ansprechpartner*in (fir allfallige
Riickfragen zur Einreichung)

Telefon/Mobil

E-Mail-Adresse
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IHR SYSTEM IN ZAHLEN Alle Felder sind volistindig auszufiillen!

Osterreich 2024 2025 2026
(geplant)

Anzahl aller Franchise-Partner*innen (in Osterreich)

Anzahl aller Franchise-Standorte (in Osterreich)

Anzahl aller systemeigenen Betriebe (in Osterreich)

Betriebsleistung aller Franchise-Standorte (in
Osterreich)

Betriebsleistung aller systemeigenen Standorte (in
Osterreich)

Gewinn vor Steuer aller systemeigenen Standorte
inkl. Zentrale (in Osterreich)

Wirtschaftliches Eigenkapital (in Prozent) aller
eigenen Standorte inkl. Zentrale (in Osterreich)

Weltweit 2024 2025 2026
(geplant)

Anzahl aller Franchise-Partner*innen insgesamt
(Summe Osterreich + Ausland)

Anzahl aller Franchise-Standorte insgesamt
(Summe Osterreich + Ausland)

Anzahl aller systemeigenen Betriebe (Summe
Osterreich + Ausland)
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Bitte senden Sie uns zusatzlich folgendes Dokument per E-Mail zu und gehen Sie darin auf
die u.a. Fragen ein:

1 Dokument (PDF), Umfang max. 2,5 A4 Seiten, SchriftgréBe 12
Dokumentname: Social Green Selbstdarstellung System Name 2026 (z.B. Social
Green Selbstdarstellung SOLUTO 2026)

Unternehmensprofil
o Bitte stellen Sie kurz |Ihr Franchise-System und die wichtigsten Geschaftsbereiche
VOr.

Nachhaltigkeitsinitiativen | MaBnahmen & Ziele

e Welche Malinahmen setzen Sie in Hinblick auf 6kologische UND/ODER soziale
Nachhaltigkeit in Inrem Franchise-System um? Bitte fassen Sie diese kurz
zusammen.

e Welche der 17 Ziele (SDGs) ordnen Sie |hre Aktivitaten und Malihahmen zu?

e Welche Ziele haben Sie durch lhre Malnahmen bereits erreicht?

¢ Welchen Beitrag leisten dabei lhre Franchise-Partner*innen?

e Welche langfristigen Ziele hat Ihr Franchise-System in Hinblick auf 6kologische
Nachhaltigkeit und soziale Verantwortung?

Nachhaltigkeitsinitiativen | Impact & Messbarkeit
¢ Welchen Impact haben Ihre MalRnahmen — sowohl intern als auch extern (z.B. auf
Stakeholder, Mitarbeiter*innen, Kund*innen, Lieferant*innen) und wie (nach welchen
Kriterien) messen Sie diesen Impact?
e Sind lhre Aktivitaten durch Evaluationen oder Reports belegt? Wenn ja, welche?

Umweltauswirkungen
e Welche MalRnahmen hat Ihr Franchise-System ergriffen, um Umweltauswirkungen zu
minimieren?
Bitte beschreiben Sie die einzelnen MaBnahmen im Detail und nehmen Sie bei der
Jjeweiligen MalRnahme Bezug auf folgende Aspekte: Welchem der 17 Ziele (SDGs)
ordnen Sie diese Mal3nahme zu, welchen Impact leistet die jeweilige Malinahme, wie
messen Sie diese? Sind diese durch Evaluationen oder Reports belegt?

UND/ODER

Soziale Verantwortung
e Wie Ubernimmt lhr Unternehmen soziale Verantwortung?
Bitte beschreiben Sie die einzelnen MaBnahmen im Detail und nehmen Sie bei der
Jjeweiligen MalRnahme Bezug auf folgende Aspekte: Welchem der 17 Ziele (SDGs)
ordnen Sie diese Mal3nahme zu, welchen Impact leistet die jeweilige Mallnahme, wie
messen Sie diese? Sind diese durch Evaluationen oder Reports belegt?

Innovation
Beschreiben Sie innovative Ansatze oder Technologien, die Ihr Franchise-System entwickelt

oder im Einsatz hat, um Nachhaltigkeit voranzutreiben.

Zukunftsplane
Welche Plane hat Ihr Franchise-System, um seine Nachhaltigkeitsbemihungen in den
nachsten finf Jahren weiterzuentwickeln und zu starken?

Begriindung
Warum sollte Ihr Franchise-System den Nachhaltigkeitsaward erhalten?
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