Virtual Stage
SOLUTO
“Onboarding

or no Boarding”

#Hebe Deinen Schatz
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SOLUTO

DIE SOLUTO SCHATZSUCHE

“people A€ NOT %
your most important
asset. The I'Q ht ¢

people are.”

#hebedeinenschatz




Virtual Stage OFV 24.4.2025

w SOLUTO

Mitarbeiterstand im System

SOLUTOS & SOLUTAS

24. April 2018

24.4.2025

24. April 2025
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» SOLUTO

soLuto Rekruting &

Onboarding Standards
sichern auch 2025

unser Wachstum
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SOLUTO

DIE ARBEITGEBERIN SOLUTO

Kein SOLUTO
Wachstum ohne
erfolgreiches

meinen Focus legen?

Rekruting \
/ Kein erfolgreiches Rekruting
Keine SOLUTO ohne ein werteorientiertes
Organisationsentwicklung Pre & Onboarding
& Personalentwicklung
ohne Wachstum
\ Kein werteorientiertes Pre &
Keine werteorientierte Onboarding ohne
Fﬁhrung ohne werteorientierte
Organisationsentwicklung FUhrung/Leadership

& Personalentwicklung L

Warum sollte ich darauf
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~ SOLUTO

DIE ARBEITGEBERIN SOLUTO

Lebensnotwendig, denn

Kein SOLUTO
Wachstum

ohne

erfolgreiches
Rekruting
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SOLUTO

DIE ARBEITGEBERIN SOLUTO

Die Wirkung =
der Fokus =
von Innhen
nach Auf3en

5. SOLUTO Wachstum

4. Erfolgreiches Rekruting

3. Werteorientiertes Pre &
Onboarding - Reduktion von
Noboarding

Personalentwu:klung MaBBnahmen in
meiner Wirtschaftsjahresplanung
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SOLUTO

Onboarding or No-Boarding?

Das ist nicht die Frage!

sondern,

Vertraue ich auf das Konnen und sichere
ich das bestmogliche Tun mit Orientierung
durch Ziele ab?
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SOLUTO

Wann beginnt “Onboarding”?

OMNIPRASENZ & RETARGETING

Beim 1. Touchpoint

- egal
WO, Wie und wann
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SOLUTO

—_
o]

Wie schnell kommt ihr mit den

Bewerbendenin
personlichen=telefonischen Kontakt?

f)
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SOLUTO

soLuto Rekruting &
Onboarding Standards

24 Stunden-Regel im Pre-Boarding = Rekruting

Bewerber:in = Kund:in ,Wir lieben unsere Kund:innen*

Wertebasiertes Onboarding in verschrankter Form




soLuto Rekruting &
Onboarding Standards

24 Stunden-Regel

Im Pre-Boarding = Rekruting
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SOLUTO

GRUNDSATZE IM REKRUTING

Onlyfy = Pflicht-Tool

Allrounder:In - Bodenleger:in, Fliesenleger:in, Tischler:in bei SOLUTO Pongratz in Berndorf 0 NEU

SOLUTO Pongratz Sanierungs GmbH

® Berndorf [ 24.Feb. 2025

Bereichsleiter:in fiir SOLUTO Pongratz in Berndorf

ovu

@ 1 iberfilig

SOLUTO Pongratz Sanierungs GmbH @ Berndorf [ 24. Jan. 2025 ovu
Sanierungstechniker:in (Fliesenleger:in, Bodenleger:in, Maler:in, Tischler:in) fiir SOLUTO Pirschtl in Herzogenburg 0 NEU
SOLUTO Pirschtl Sanierungs GmbH () Herzogenburg B 9. Jan. 2025 0 PRA

0AB
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@ website-Widget 2 Kandidaten-Center “§y 2.Jobbérsen
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SOLUTO

IN UNSEREN _
BEWERBUNGSGESPRACHEN

©

BEIM BEIM STELLEN DER
ZUHOREN RICHTIGEN FRAGEN

Wir tun, Was wir

besprechen und wir
machen es strukturiert & geben

dabei Orientierung*

ORIENTIERUNG
IM BEWERBUNGSPROZESS

* Was erwartet dich bei uns?

* Mit was musst du rechnen?

* Wir klaren, was wir fur deine Leistung gerne bezahlen und
wie du dich weiterentwickeln kannst.

* Wir besprechen deine Fahigkeiten und halten deine

Entwicklung im Auge? .....



Chance, viel zu héren!

Neue SOLUTAS & SOLUTOS
bringen neue EianiCke,

wenn man sie sehen will!




3 SOLUTO

soLuto Rekruting &
Onboarding Standards

Bewerber:in = Kund:in

Wir lieben unsere Kund:innen*




BEGEISTERUNG

Die SOLUTO
Werte

SICHERHEIT
KOOPERATION

)

INNOVATION & WERTSCHATZUNG
ENTWICKLUNG & NACHHALTIGKEIT

SOLUTO




14. SEP 2023

Benchmark day

SOLUTO

VISION

Das SOLUTO Franchise-
system Saniert

grenzubergreifend
Schaden und fordert &
fordert Menschen!

SOLUTOacademy

MISSION

wir helfen im schadensfall
partnerschaftlich,
schnell,
professionell & mit

grofBem Verstandnis

far die momentane,
schadensbedingte Situation!

Unsere Werte sind

RuUckgrat & Seele

unserer Firma.



SOLUTO

Der KARRIERESCHATZ IM ONBOARDING

Die soLuTo - Karriereleiter coLUTO

[ ]
oingt die@ Zukunft... soro JNED
SENIOR - Im Ruhestand
sowro S oo
JUNIOR Altersteilzeit
- Modellen

QUALIFIZIERT (1-53Jahre) Teilzeit

QUALI-
FIZIERBAR

Krankheit

(0 -13Jahr) Sabbatical

1. TAG



SOLUTO

= Hoéhere Produktivitat
=» Effizienterer Organisation:
= Geschwindigkeit steigt — Kosten sinken

Der

Vertrauens-Effekt"

In Organisationen

= Umso WICHTIGER in Veranderungsprozessen




N SOLUTO

Definition von Vertrauen: (Eller, 2022)

Svertrauen
ist eine

zuversichtliche Entscheidung

fur

Verletzlichkeit"




SOLUTO

N
(8]

DIE
WAHRUNG
VON
MORGEN

steigt
AN

Die besondere

Dynamik

des Vertrauens

fallt




SOLUTO

N
D

GOOD
NEWS

Die gute Nachricht:

Vertrauen
lasst sich

systematisch entwickeln

3 Voraussetzungen:

WOLLEN

KONNEN

EINSCHATZEN

Wir wollen fureinander das Richtige tun,
haben fUreinander also gute Absichten.
Wir kdnnen unsere Versprechen halten,
haben also die notwendigen
Fahigkeiten.

Wir kdnnen uns gegenseitig gut
einschatzen, unsere Vertrauenswurdig-
keit wird also erkennbar



SOLUTO

N
(6}

Psychologische

Einfussfaktoren

von Vertrauen in Organisationen

Reputation

Klarheit

Benevolenz = aufrichtiges
Interesse am Wohlbefinden
des Gegenubers

Integritat = die
Ubereinstimmung von
Worten, Einstellung und
Taten.

schafft Grundvertrauen

schafft hohe
Informationsqualitat

zeigt, dass es jd aufrecht
wichtig ist, dass es dem
anderen gut geht

Zeigt sich im aufrichtigen
Bemuhen am Halten von
Vereinbarungen

Rituale zum offentlichen
Loben

Hohe Prio von eindeutiger
Kommunikation, explizites
Fragen nach Unklarheiten

Expliziter Austausch Uber
die individuellen
Bedurfnisse und Interessen

Klarung der Erwartungen in
regelmafiigen Treffen
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. / DiesOLUTO

S e ichti
ENS) solllly, & Wichtige Kennzahlen
W \

Kandidatinnen GESAMT

1803

Anzahl der Bewerbungen




Das SOLUTO LLLEEH e S

S o cer
- Evaluieren - o »
- Analysieren : Vergiss
- KPI's fixieren es

- Weiter-ent-wickeln




HR in Zahlen

2024

to Fill
oro Stelle Welter-

bildungs-
stunden

oro

SOLUTA &
SOLUTO



HR in Zahlen | .

2024 tionsrate

Pro

Franchise-
partner

Abgange

Personalbestand
Anfang Periode

Fluktuationsrate =
+ Zuginge

4,55 sehr niedrig



HR in Zahlen
2024

2024
05 Inserate onune
uber Onlyfy Bewerbungsmanager
Timo to Fill = Zeit von Time to
Online-Schaltung bis al
Vertragsunterzeichnung: pro Stelle ZI- 2

Sewerbungen

21 Tage
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3 3 3
P

Apr 2024

Jan 2024

Feb 2024

Mar 2024

1

May 2024

Jun 2024

ET gy asaterd 63 Job-Schaltu ngen

Jobs gesamt
ANZAHL DER JOBS

@ 01.01.2024 - 31.12.2024 &

Jul 2024

SOLUTO Humer Sanierung GmbH (18 Jobs)
SOLUTO Pongratz Sanierungs Gm._. (9 Jobs)
1 SOLUTO Objektwerkstatt Sanier... (2 Jobs)

® SOLUTO GmbH (7 Jobs)

® SOLUTO Zagler Sanierungs GmbH (4 Jobs)
® SOLUTO Kern Sanierungs GmbH (8 Jobs)

@ SOLUTO Sattler Anhell Sanieru... (4 Jobs)

@ SOLUTO Sztniberny Sanierungs ... (2 Jobs)
L]
°
®
]

SOLUTO Pirschtl Sanierungs Gm... (4 Jobs)
SOLUTO Tomaselli Gabriel Sani._. (2 Jobs)
SOLUTO Sanierungs GmbH (2 Jobs)
SOLUTO Vertriebs GmbH (1 Job)

1
4 -

Aug 2024 Sep 2024 Oct 2024 Nov 2024 Dec 2024

GESAMT: 63 Jobs

Onlyfy = Pflicht-Tool
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Bewerbungen pro FP p{rZ/

178

Bewerbungen gesamt
ANZAHL DER BEWERBUNGEN

@ 01.01.2024 - 3112.2024 &

2024

--__

GESAMT: 492 Bewerbungen

SOLUTO Pongratz Sani... (178 Bewerbungen)
SOLUTO GmbH (78 Bewerbungen)

SOLUTO Humer Sanierun... (59 Bewerbungen)
SOLUTO Kem Sanierung... (48 Bewerbungen)
SOLUTO Sattler Anhell. .. (33 Bewerbungen)
SOLUTO Pirschtl Sanie. .. (29 Bewerbungen)
SOLUTO Zagler Sanieru... (23 Bewerbungen)
SOLUTO Sanierungs Gmb... (16 Bewerbungen)
SOLUTO Objektwerkstat .. (11 Bewerbungen)
SOLUTO Vertriebs GmbH (11 Bewerbungen)
SOLUTO Tomaselli Gabni... (4 Bewerbungen)
SOLUTO Sztriberny Sani... (2 Bewerbungen)

Onlyfy = Pflicht-Tool



SOLUTO Bewerbungen

pro Standort

- 1

Bewerbungen gesamt
ANZAHL DER BEWERBUNGEN

01.01.2025 - 24.04.2025 @&

65
:2 ® SOLUTO Pongratz Sanie... (69 Bewerbungen)
50 @ SOLUTO Vertriebs GmbH (45 Bewerbungen)
45 ® SOLUTO GmbH (21 Bewerbungen)
40 ® SOLUTO Pirschtl Sanie... (13 Bewerbungen)
35 69 ® SOLUTO Humer Sanierun... (10 Bewerbungen)
30 ® SOLUTO Sattler Anhell ... (8 Bewerbungen)
25 ® SOLUTO Zagler Sanierun... (5 Bewerbungen)
20 ® ® SOLUTO Kern Sanierungs... (4 Bewerbungen)
15 ® SOLUTO Tomaselli Gabri... (3 Bewerbungen)
10 21 ® SOLUTO Objektwerkstatt S... (1 Bewerbung)
5 13 10 o ® SOLUTO Sanierungs GmbH (1 Bewerbuna)

B = -
0 [ EEE—— |

GESAMT: 180 Bewerbungen

|

Onlyfy = Pflicht-Tool




\E# Miss es,
g oder
. 1@ vergiss’
Y es

Onboarding
Standards

2025
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| ¥
SOLUTO academy

SOLUTO academy



HR in Zahlen

2024

28 Std. /
SOLUTA&SOLUTO in der
SOLUTOacademy

Weiterbildungs-
stunden

Pro

SOLUTA &
SOLUTO




& SOLUTO

Einblicke

' &
S,

SOLUTO academy



DU
& SOLUTO

8 Turnusse pro Jahr

4 Tage fur jeden neuen SOLUTO
und jede neue SOLUTA

( KOOPERATION )

WERTSCHATZUNG
& NACHHALTIGKEIT

ORIENTIERUNG

INNOVATION &
ENTWICKLUNG

SICHERHEIT

BEGEISTERUNG
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SOLUTO

Ruckblick
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SOLUTO

Ruckblick

Start der Vision-Tour 2025
4 -0On Going +6 +1
mit vielen engagierten SOLUTOS und SOLUTAS
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SOLUTO

Ruckblick
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“Du&SOLUTO Guthaben-Klausel”

Urn flexibeal auf die individuellen Einschulungsprozesse jeder oder jedes neuen SOLUTASESOLUTOS einzugehen, kénnen die Trainings in
beliebiger Reihenfalge gebucht werden. Die Training on Job - TAGE = Tod werden dazu indiviell mit euch eingebucht, um auf den

unmittelbaren Bedarf einzugehen.
liegen zwischen 1 und dem Ende des 3. Beschaftigungsmonats.

~Wird die Beschaftigung, aus welchen Grunden auch immer,
innerhalb von 3 Monaten - ab Start der Beschdftigung —
beendet, so bleiben die Trainingskosten der ,Du&SOLUTO Grundausbildung*
als Guthaben fur die folgende SOLUTA oder den folgenden SOLUTO, welcher
die ,,Du&SOLUTO Grundausbildung absolviert, stehen.

Es erfolgt keine Ruckzahlung.

Das Guthaben verfdllt nach weiteren 3 Monaten, gerechnet ab dem
Ausscheiden.“

Die ,DU&SOLUTO Guthaben-Klausel® tritt ab heute 13. Juni 2024 in Kraft.




Meine
Schulungsmanager:in

EINLADUNG ahuls e
Onboarding Seminar, 10.+11. April - Schulu ngsmanager:in
Lorem ipsum dolor sed orem, eiusmod enumerit happi pappi strudibus ° p rése nZSC h U I U ng e n
» E-Learnings

* Live-Webinare

o * Veranstaltungen & Events
E-Learning Kurs XYZ

Teilnehmerportal

SOLUTOnet

>> Details & Anmeldung

Lorem ipsum dolor sed orem, eiusmod molasti ababs derit habeamus dolgi.

Erasmod iusdit param dect labeabam, Qualifizierungsmanager

» erworbene & bendtigte Qualifizierungen
* Weiterentwicklungsprogramm

+ wiederkehrende Unterweisungen

>> Details & Anmeldung

Meine Kurse
= 14 2 3
Abgeschlossen in Bearbeitung Geplant
Meine Schulungen
6 2
teilgenommen eingeladen

Meine Qualifizierungen (20)

=+

Exit




“Mitarbeiter-Verbindung ist das “neue” Rekruting”

Es bleibt Fakt:

,Das Einzige, was schlimmer ist,
als Mitarbeiter weiterzubilden
und sie dann gehen zu lassen,
ist, sie nicht weiterzubilden

und bleiben zu lassen.”

Henry Ford




soLuto Rekruting hat auch 2025

PRIO
% Die Basis:
People-
Management
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& SOLUTO

soLuto Rekruting &
Onboarding Standards

Wertebasiertes Onboarding

INn verschrankter Form




Virtual Stage OFV 24.4.2025

SOLUTO

Wertebasiertes Onboarding

in verschrankter Form

Das SOLUTO Onboarding - die Standards

Nur ein ganzheitlicher Ansatz sichert die Qualitat am Standort:

Kooperation = FP + SOLUTOacademy @

WELCOME" fur die neue SOLUTA

- LEinarbeitungsplam Mit Zustandigkeiten & Terminen

- verschrankt und abgestimmt zwischen FP + SOLUTOacademy
- vom |. Tag an - mit Feedback-Gesprach nach jeder Woche im 1. Monat

- bis hin zur Karriereplanung

- Karriere-Schatz im Blick Chance, viel zu horen!
- Potential des SOLUTOs im Blick Neue SOLUTAS und
- mit )2 jahrlichen MAFGs SOLUTOS bringen neue

Einblicke, wenn man sie
sehen will!




Wertebasiertes Onboarding

in verschrankter Form

Die Entwicklungs-Schatze im Onboarding

1. Tag

n
N
o N
N Phase 2| pundgang/ Verstellung von Kollegen und Abteilungen / Geldnde Martina 7 Uhr 0
j 1. Tag | zeigen (Kiche, Kantine, Postfacher, ..)
(] ?Jﬁl Ubergabe-Protokoll: Schlissel, Laptop, Handy, ... Martina 715 Uhr
> - ; Martina 7.25 Uhr
Z 1. Der EINARBEITUNGSPLAN z0m CafCh Boergebennd Handhabung srarer |
‘0 . . Arbeitsplatz der neuen Mitarbeiterin —Foto mit neuer Mitarbeiterin fir Martina 730 Uhr 0
) als Garant fur fordern und fordern FB-Posting
0] 1 Stunde: — Grundsétze Outlook —office-kern@soluto.cc —Abarbeitung [Martina 8.00 Uhr
5 erster hereingekommener e-mails mit Schwerpunktauf Erklarung. was o
— Einarbeitung SOLUTA & SOLUTO ZU tun ist, wenn man etwas erledigt hat —Ablage in ASE!l!
g Mame neue Mitarbe;(erﬁn_ 1 Stunde —Grundsatze —ASE: Zugang, wichtige Register, ASE-Dispo!! Martina 9.00 Uhr
fr=1 ' .
= Alexandra Primetzhofer persenainammer: Ordner-Check: Link fir die Ablage der Dokumente der neuen Martina 10.00 Uhr
> . v i Tob Mitarbeiterin —Erklarung der bestehenden Ordnerstruktur bei SOLUTO |
Franchise-ParerKEIN Sanierungs GrmbH  Vorgesewztefr Erwin Tober )
Kern: U:\
Dawmndes Einwits:  14. Juni 2021 Funkiion: Projektleiter-Assistenz 1 Stunde Vorbereitungsarbeiten fur Monats-AQUISE Juni Martina 11.00 Uhr 0
MITTAGSPAUSE —~gemeinsames Mittagessen organisieren Martina 12.00
Organisation URLAUBSPLANUNG -Abstimmung mit geplanten Martina + Erwin 13.00 Uhr
A,.‘,:_:B. A - ngm Buddy. Martina Griesbauer. kaufmannische internen Terminen und den von neuer Mitarbeiterin geplanten/ ul
b Assistentin gebuchten Urlauben und den Urlauben der Office-Assistentinnen
1 Stunden Vorbereitungsarbeiten fir Monats-AQUISE Juni Martina 13.30
o ot Nochmals e-mail Abarbeitung hautnah miterleben Martina 1430
rtlich fur Einarbei ] artina
- \:rf;n;:;;io:;;:a &e::tﬁs;hase Video-Call-Einschulung von SOLUTO Zentrale Birgit + Martin 15 Uhr bis 16.30
D - Info Gber Franchise-System —Willkommen
- 2w«ne 5 e R - Go-to-meetings: How to do, how to share 1]
(@) : ’ Inhaltlich: Erwin - Lernvideosim SOLUTOnet
()] - Das SOLUTOnet Ticketsystem
50

SOLUTAS & SOLUTOS
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SOLUTO

Wertebasiertes Onboarding

Wir konzipieren laufend und evaluieren

In Evaluierung

- Technische Trainings - Qualifizierungstrainings

Quali-Training zum Leckortungs-Techniker
Quali-Training zum Flutungs-Techniker
Quali-Training zum TV-Kanal-Inspektions-Techniker
Quali-Training zum Trocknungs-Techniker

- Fuhrungskrafte-Training in Modulen

(Kommunikation & Fiithrung)

verpflichtend ab dem Start
aufbauend im Wachstum fur GFL, PL, PL-Ass

in verschrankter Form



Wertebasiertes Onboarding

in verschrankter Form

WOW - SOLUTO

Orientierung

Kooperation

Begeisterung

Innovation & Entwicklung
Wertschatzung & Nachhaltigkeit
Sicherheit
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& SOLUTO

Huterin

Dirigentin
Hhebedeinenteamschatz
unserer

WERTschatzungskultur



Wertebasiertes Onboarding

in verschrankter Form

BIrgit’s
6 Golden Nuggets
unser wertebasiertes

Onboarding bei
SOLUTO
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DIE SOLUTO SCHATZSUCHE

FUhrung”

SOLUTO THX

“WERTE orientierte
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SOLUTO THX




SOLUTO THX

Qp Selbstbewusstsein Perfek







Menschen,

Zelt,

guter Wille,
//’/viel Ubung und
Save Space

SOLUTOTHX







SOLUTOTHX

Empathie,
wertschatzende
Kommuhnikation,

/getellte Regeln
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open-heart,
open-mind und

%open—will

SOLUTOTHX







Qﬂ Humanitat und
P/We—Mindset

SOLUTO THX







Offenheit und
Freude am
Empowern

ermutigen

SOLUTO THX

n‘_










#wirhebenunserenSOLUTOschatz

JAugen auf, beim Franchise-
Partner:innen-Onboarding!”
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SOLUTO

* Wir zeichnen Menschen & bauen ein Gefuhl zu

DAS SOLUTO

FRANCHISE-PARTNER:INNEN REKRUTING

SOLUTO
BRAND PERSONA

dieser Person auf.

Mo
» Die Muss-Kriterien bleiben davon unabhangig

EURE MARKE -
MEIN VORSPRUNCG!

bestehen und flieBen in die Zeichnung mit

ein.

«» «<»

Mot

EURE MARKE -
MEIN VORSPRUNG!
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SOLUTO

* Wir zeichnen Menschen & bauen ein Gefuhl zu

» Die Muss-Kriterien bleiben davon unabhangig

DAS SOLUTO

FRANCHISE-PARTNER:INNEN REKRUTING

SOLUTO @
BRAND PERSONA

dieser Person auf.

bestehen und flieBen in die Zeichnung mit

ein.

EUER NETZWERK -
MEINE SICHERHEIT!

EUER NETZWERK -
MEINE SICHERHEIT!
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» Die Muss-Kriterien bleiben davon unabhangig

DAS SOLUTO
FRANCHISE-PARTNER:INNEN REKRUTING

SOLUTO
BRAND PERSONA

dieser Person auf.

bestehen und flieBen in die Zeichnung mit

ein.

(owy

EURE TOOLS -
MEIN ERFOLG!

EURE TOOLS -
MEIN ERFOLG!




JUNI 2024

SOLUTOdays 2024

SOLUTO

F RUNDUGSGESPRACH
I(EXxterner Partner:

REKRUTING-PROZESS

KENNENLERNEN und EIGNUNG
* Direct-Search

¢ Online-Funnel

GEBIET
 Recherche

« Volumen

* Prufung auf mogliche Finanzierung und

* Grundungsthemen

PRAXISTAGE
* |Im Stammbetrieb

* Businessplanung in der FZ
» Unternehmer:iinnen Check mi@em PartnE
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SOLUTO

FRANCHISE-PARTNER:INNEN
Onboarding or no-boarding

16 WOCHEN
Onboarding

* Du & SOLUTO Grundausbildung fur das
gesamte Team des neuen Standortes
* Individuelle Spezialtrainings

* Verschranktes Onboarding - laufend

EURE MARKE -
MEIN VORSPRUR

EURE TOOLS - ]

oy JEINE SICHERHETT
EUER NETZWERK - l !
MEINE SICHERHEIT!

- EURE MARKE -
MEIN VORSPRUNG!

EURE TOOLS
MEIN ERFOLG!



Das ist der Weg, den wir
gemeinsam zu gehen
haben!

Neue Dinge nicht so lange
hinauszogern, bis es andere
IM System perfekt gemacht

SOLUTO THX
&0l

haben-
- sondern gemeinsam
entwickeln.




X
T
=
o
-
=2
-l
@]
[72)

&l




&
<

ab SOLUTO danke

SOLUTO THX
&0l




	Standardabschnitt
	Folie 1
	Folie 2
	Folie 3
	Folie 4
	Folie 5
	Folie 6
	Folie 7
	Folie 8
	Folie 9
	Folie 10
	Folie 11
	Folie 12
	Folie 13
	Folie 14
	Folie 15
	Folie 16
	Folie 17
	Folie 18
	Folie 19
	Folie 20
	Folie 21
	Folie 22
	Folie 23
	Folie 24
	Folie 25
	Folie 26
	Folie 27
	Folie 28
	Folie 29
	Folie 30
	Folie 31
	Folie 32
	Folie 33
	Folie 34
	Folie 35
	Folie 36
	Folie 37
	Folie 38
	Folie 39
	Folie 40
	Folie 41
	Folie 42
	Folie 43
	Folie 44
	Folie 45
	Folie 46
	Folie 47
	Folie 48
	Folie 49
	Folie 50
	Folie 51
	Folie 52
	Folie 53: Hüterin Dirigentin  unserer WERTschätzungskultur   
	Folie 54: Birgit´s  6 Golden Nuggets  unser wertebasiertes Onboarding bei SOLUTO
	Folie 55
	Folie 56: Lasst` uns  auf die Suche gehen  @NWC  
	Folie 57
	Folie 58: nach einem Land  für unsere innere Reiche @NWC  
	Folie 59: nach  „… SOLUTO Land @NWC  
	Folie 60
	Folie 61
	Folie 62
	Folie 63
	Folie 64
	Folie 65
	Folie 66
	Folie 67
	Folie 68:  „kein SOLUTO Land ohne SOLUTO Leader-ship @NWC  
	Folie 69
	Folie 70
	Folie 71
	Folie 72
	Folie 73
	Folie 74
	Folie 75
	Folie 76
	Folie 77
	Folie 78
	Folie 79
	Folie 80
	Folie 81
	Folie 82
	Folie 83
	Folie 84
	Folie 85
	Folie 86
	Folie 87:  #wirhebenunserenSOLUTOschatz   „Augen auf, beim Franchise-Partner:innen-Onboarding!“  
	Folie 88
	Folie 89
	Folie 90
	Folie 91
	Folie 92
	Folie 93
	Folie 94
	Folie 95


