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Bestimmte Ausgaben, die eigentlich dem privaten Bereich zuzuordnen sind, kénnen als Sonderausgaben steuerlich
bertcksichtigt werden:

Kirchenbeitrage kdnnen mit einem Hoéchstbetrag von EUR 600 (seit 2024) steuerlich geltend gemacht werden.

Spenden, sofern sie an bestimmte begunstigte Empfanger geleistet werden, kénnen bis zu 10 % des
Einkommens steuerlich abgesetzt werden.

Bis auf einige Ausnahmen (zB die freiwillige Feuerwehr, Museen und Universitdten) massen alle beglnstigten
Spendenempfanger in der Liste des BMF eingetragen sein. Unter diesem kénnen Sie Uberprufen, ob lhre
Spende steuerlich abzugsfahig ist.

Fur Spenden aus dem Betriebsverm&gen gelten andere

Bevor Sie Gutes tun, erkundigen Sie sich bei Ihrem KPS-Berater, ob und in welcher Hohe Ihre Spende
auch tatsachlich vom Finanzamt anerkannt wird und der Spendenempfanger auf der Liste angefuhrt ist.

Bitte kontrollieren Sie im Zuge der Abgabe Ihrer Steuererklarung, ob auch alle von Ihnen getatigten Spenden
von der Spendenorganisation an das Finanzamt gemeldet wurden. Eine etwaige Nachmeldung von Spenden
muss durch die Spendenorganisation erfolgen. Gerne tberprifen wir fur Sie, ob alle Ihre Zahlungen beim
Finanzamt gemeldet wurden. Nahere Information finden Sie

Steuerberatungskosten
Wird im betrieblichen Bereich der steuerliche Gewinn mittels Pauschalierung ermittelt, konnen
Steuerberatungskosten, zusatzlich zu der Pauschale, als Sonderausgaben abgezogen werden.

Nachkauf von Pensionsversicherungszeiten und freiwillige Weiterversicherung in der

Pensionsversicherung

Ohne Betragsbegrenzung und unabhangig vom Einkommen sind Nachkaufe von Pensionsversicherungszeiten
(Kauf von Schul- und Studienzeiten) und freiwillige Weiterversicherungsbeitrage in der Pensionsversicherung
absetzbar. Einmalzahlungen kénnen auf Antrag auf 10 Jahre verteilt als Sonderausgabe abgesetzt werden.

Oko-Sonderausgabenpausche

BegUnstigt sind Ausgaben fur die thermische Sanierung von Gebauden und der Ersatz von fossilen durch
klimafreundlichere Heizsysteme. Voraussetzung fur die Geltendmachung des Oko-Sonderausgabenpauschales
in der Steuererklarung 2024 ist, dass der Férderantrag noch im Jahr 2024 eingebracht wird. Hier finden Sie
weitere Details zum

Damit Sie lhre Sonderausgaben im Jahr 2024 noch steuerlich absetzen ko&nnen, muss die Zahlung bis
spatestens 31.12.2024 tatsachlich geleistet werden (Abflussprinzip).

In Familien und Partnerschaften sollte zusatzlich gepruft werden, ob Sonderausgaben beim Partner oder der
Partnerin bertcksichtigt werden kénnen und sich so steuerlich optimal auswirken.

Eine ausfuhrliche Ubersicht tiber die méglichen Sonderausgaben finden Sie hier
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Investitionen fur die

thermisch-energetische Sanierung von Gebduden (z.B. die Ddmmung von AuBenwanden oder den Austausch
von Fenstern und AuBenttren mit dem Ziel, die Energie- und Warmeeffizienz des Gebaudes zu verbessern)
und

den Austausch eines fossilen Heizungssystems durch ein klimafreundlicheres Heizungssystem (,,geforderter
Heizkesseltausch*)

kénnen steuerlich, als Sonderausgaben geltend gemacht werden.

Die Voraussetzungen im Uberblick:

Auszahlung einer Bundesférderung fur die Ausgaben
Nur der Empfanger der Forderung (gilt nur fir nattrliche Personen, nicht fir Korperschaften) kann die
Pauschale in Anspruch nehmen.

Mindesthdhe der Ausgaben nach Abzug aller ausbezahlten Férderungen:
thermisch-energetische Sanierung: EUR 4.000
geforderter Heizkesseltausch: EUR 2.000

Die Ausgaben fir SanierungsmaBnahmen mussen ein privat genutztes Gebdude oder einen privat genutzten
Gebaudeteil betreffen (z.B. Ein- und Zweifamilienhduser, Reihenhduser und Wohnungen). Nicht begunstigt
sind SanierungsmaBnahmen fur betrieblich genutzte oder vermietete Gebdude.

Wie viel bringt die Pauschale?

Sind die Voraussetzungen erflllt, kénnen bei thermisch energetischer Sanierung EUR 800 und bei geférdertem
Heizkesseltausch EUR 400 jahrlich als , Oko-Sonderausgabenpauschale” Gber 5 Jahre angesetzt werden.

Insgesamt werden Uber den Berlcksichtigungszeitraum von 5 Jahren somit EUR 4.000 bzw. EUR 2.000 steuerlich
wirksam.

Dieses spezielle Sonderausgabenpauschale kann im Jahr 2024 allerdings nur dann geltend gemacht werden, wenn der
zu Grunde liegende Forderantrag noch im Jahr 2024 eingebracht wird. Die Erklarung, dass das Pauschale in Anspruch
genommen werden soll, ist direkt im Zuge der Beantragung der Bundesforderung abzugeben.

AuBergewodhnliche Belastungen sind bestimmte private Ausgaben, die Sie in Ihrer Steuererkldrung bertcksichtigen
koénnen.

Voraussetzung ist, dass die Belastung auBergewohnlich und zwangslaufig ist und die wirtschaftliche
Leistungsfahigkeit wesentlich beeintrachtigt wird.

Beispiele fur auBergewdhnliche Belastungen:

Krankheitskosten wie zum Beispiel Honorare von Arzten oder Krankenhdusern, Medikamente,
Zahnbehandlungen, Sehbehelfe oder medizinisch notwendige Kuraufenthalte

Kosten einer auswartigen Berufsausbildung von Kindern

Hinweis: Es konnen jedoch nicht die tatsachlichen Ausgaben, sondern nur ein Pauschalbetrag von
EUR 110 pro Monat der Berufsausbildung geltend gemacht werden. Erfahren Sie mehr dazu in unserem
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Katastrophenschaden

Wenn Sie personlich dieses Jahr vom Hochwasser betroffen waren, kénnen Sie Ihre privaten Ausgaben zur
Beseitigung der Schaden in voller Hohe als auBergewohnliche Belastung steuermindernd ansetzen. Wichtig ist
hier eine entsprechende Dokumentation.

Kosten fur Alters- oder Pflegeheim oder Hausbetreuung

Kunstliche Befruchtung und Adoptionskosten

Auch im Bereich der auBergewohnlichen Belastungen gilt das Abflussprinzip. Die Ausgaben kénnen im Jahr der
Bezahlung steuerlich abgesetzt werden. Werden Ausgaben von lhrer Versicherung riickerstattet, kénnen diese nicht als
auBergewohnliche Belastung bertcksichtigt werden.

Wie wirken sich auBergewohnliche Belastungen steuerlich aus?

Beim GrofBteil der auBergewohnlichen Belastungen ist ein individueller Selbstbehalt zu berlcksichtigen. Dieser
Selbstbehalt ist abhangig von Ihrem Einkommen sowie Familienstand und kann bis zu maximal 12% lhres Einkommens
betragen. Der Selbstbehalt vermindert sich um je 1 Prozent, wenn der Alleinverdiener- oder Alleinerzieherabsetzbetrag
zusteht, sowie fur jedes Kind, fur das fur mehr als sechs Monate der Kinder- oder Unterhaltsabsetzbetrag zusteht.

lhre Ausgaben mussen somit einen bestimmten Wert Ubersteigen, um einen steuerlichen Effekt zu erzielen.

Buindeln Sie Ausgaben fur auBergewohnliche Belastungen wie hohere Zahnarztrechnungen - wenn maglich
- in einem Jahr, um den (hohen) Selbstbehalt zu Uberschreiten.

Kein Selbstbehalt ist bei Ausgaben fir Katastrophenschaden, Kosten einer auswartigen Berufsausbildung von Kindern,
Behinderungen, Pflegekosten und bei bestimmten Erkrankungen wie Diabetes zu bertcksichtigen. In den meisten dieser
Félle wird vom Finanzamt ein pauschaler Betrag anerkannt.

Beim Familienbonus Plus handelt es sich um einen steuerlichen Absetzbetrag fur Familien mit Kindern. Die jdhrliche
Steuerbelastung des Steuerpflichtigen reduziert sich im Jahr 2024 um bis zu

jéhrlich EUR 2.000 pro Kind bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres
jahrlich EUR 700 pro Kind ab der Vollendung des 18. Lebensjahres

Wem steht der Bonus zu?
Folgende Voraussetzungen mussen fur die Inanspruchnahme erfullt sein:

Bezug von Familienbeihilfe fur das Kind
Antragsteller ist in Osterreich unbeschrankt steuerpflichtig
Kind lebt in Osterreich (bei getrenntlebenden Eltern ist auch ein EWR-Staat oder die Schweiz zulassig)

Auswirkung auf die Steuerbelastung

Da es sich um einen Absetzbetrag handelt, wird der Familienbonus Plus direkt von der Einkommensteuer und nicht von
der Bemessungsgrundlage abgezogen. Wichtig zu beachten ist, dass der Familienbonus Plus zu keinem negativen
Steuerbetrag fuhren kann. Die Hohe des Familienbonus Plus ist somit mit der Hohe der zu entrichtenden
Einkommensteuer begrenzt. Dementsprechend profitieren Sie auch nur davon, wenn Sie ein steuerpflichtiges
Einkommen haben.
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Wie wird der Familienbonus Plus bertcksichtigt?
Der Familienbonus Plus kann auf zwei Arten beansprucht werden:

monatlich Gber die Lohnverrechnung des Arbeitgebers
jahrlich im Rahmen der Steuererklarung

Die Art der Bertcksichtigung hat auf die Hohe keinen Einfluss. Einzig der Zeitpunkt der Beriicksichtigung (monatlich
oder jahrlich) unterscheidet die zwei Mdglichkeiten.

Hinweis: Wenn der Familienbonus Plus unterjahrig Uber die Lohnverrechnung des Arbeitgebers geltend gemacht wird,
muss dieser im Rahmen der Arbeitnehmerveranlagung trotzdem erneut beantragt werden. Ansonsten drohen
Ruckzahlungsforderungen des Finanzamts.

Wenn Sie heuer zu wenig EinkUnfte erzielen, kann es sinnvoll sein, den Antrag auf Familienbonus Plus
zurlickzuziehen. Durch geteilte Geltendmachung des Familienbonus Plus mit lhrem (Ehe-)Partner kann die
Steuerwirkung des Familienbonus Plus optimiert werden

Der Kindermehrbetrag, betragt im Jahr 2024 EUR 700 pro Kind und kann auch als Negativsteuer ausbezahlt werden.
Dieser steht Eltern zu, die Anspruch auf den Familienbonus Plus haben, aber durch zu geringe Einktnfte davon nicht
profitieren (Ausnahme: Es werden mehr als 330 Tage Arbeitslosenentgelt oder Notstandshilfe bezogen).

Die Kosten fur die Berufsausbildung eines Kindes auBerhalb des Wohnortes kénnen steuerlich als auBergewdhnliche
Belastung ohne Selbstbehalt abgesetzt werden. Die Voraussetzung hierfur ist, dass es im Einzugsbereich des Wohnortes
keine entsprechende Ausbildungsmoglichkeit gibt.

Das bedeutet:

Keine vergleichbare Ausbildungsmoglichkeit im Umkreis von 80 km des Wohnortes

Tagliche Hin- und Rickfahrt zum Ausbildungsort von mehr als einer Stunde unabhangig von der Entfernung
Der Freibetrag besteht auch fur Schiler/-innen und Lehrlinge, die am Ausbildungsort in einer Zweitunterkunft
(z.B. Internat) wohnen, sofern es im Umkreis von 25 km keine entsprechende Ausbildungsmaglichkeit gibt.

Der Maximalbetrag der steuerlich geltend gemacht werden kann liegt bei einer Pauschale von EUR 110 pro Monat.
Auch wenn die tatsachlichen Kosten hoher sind, kénnen diese nicht angesetzt werden.

Ob der Pauschalbetrag in der Steuerkldrung abgesetzt werden kann, muss grindlich geprift werden.
Kontaktieren Sie hierzu ihren KPS-Berater, damit wir dies im Einzelfall fur Sie prafen kénnen.

Erfahren Sie mehr dazu in unserem

Steuerpflichtige mit mindestens einem Kind, konnen den Alleinverdienerabsetzbetrag geltend machen, wenn,

sie mehr als sechs Monate im Kalenderjahr verheiratet sind oder in Lebensgemeinschaft leben und
von ihrem Ehepartner oder ihrem Lebensgefahrten nicht dauerhaft getrennt leben und
der Ehepartner oder Lebensgefahrte nicht mehr als EUR 6.937 jahrlich (im Jahr 2024) verdient.
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Steuerpflichtige mit mindestens einem Kind, kdnnen den Alleinerzieherabsetzbetrag geltend machen, wenn

sie nicht mehr als sechs Monate im Kalenderjahr mit ihrem Ehepartner oder Lebensgefdhrten in einer
Gemeinschaft leben und
sie fur ihr Kind mehr als sechs Monate im Kalenderjahr den Kinderabsetzbetrag erhalten.

Wie hoch sind die Absetzbetrage?

Jahrlich kénnen der Alleinverdiener- oder Alleinerzieherabsetzbetrag in folgender Hohe (Werte fur 2024) geltend
gemacht werden:

Fur ein Kind - EUR 572
Fur zwei Kinder - EUR 774
Fur jedes weitere Kind erhoht sich der Betrag um EUR 255

Geltendmachung des Alleinverdiener- oder Alleinerzieherabsetzbetrag

Wahrend des Kalenderjahres ist eine Berticksichtigung beim Arbeitgeber maglich. Fallt der Anspruch wahrend des Jahres
weg, muss eine Meldung an den Arbeitgeber innerhalb eines Monats erfolgen. Nach Ablauf des Kalenderjahres ist eine
Geltendmachung nachtraglich beim Finanzamt im Rahmen der Steuererklarung maglich.

Zinsen aus Anleihen, Dividenden, Gewinnausschittungen sowie Einklinfte aus der VerduBerung von Kapitalvermégen
unterliegen dem besonderen Steuersatz von 27,5%. Zinsen aus Girokonten und Sparbilchern werden mit 25%
besteuert.

Wenn Sie im Jahr 2024 steuerpflichtige Gewinne durch Verkauf von Kapitalanlagen, Dividenden oder Anleihezinsertrage
erzielt haben, kénnen Sie Uberlegen, diese Ertrdge noch bis Jahresende mit realisierten Verlusten in gleicher Hohe
auszugleichen. Ein Verlustausgleich ist immer nur im selben Jahr moglich.

Sie kbnnen vor Jahresende tberlegen, ob es in hrem Fall Sinn macht, Aktien in Ihrem Portfolio zu verkaufen,
die durch einen niedrigen Kurs einen Verlust erzielen. Dieser Verlust kann - unter der Voraussetzung, dass es sich dabei
um Neuvermogen handelt - mit steuerpflichtigen Substanzgewinnen, Dividenden oder Anleihezinsertragen (nicht mit
Sparbuchzinsen) verrechnet werden und Sie konnen damit lhre Steuerbelastung reduzieren. Umgekehrt kann es auch
sinnvoll sein, Gewinne zu realisieren, wenn Sie unterjahrig bereits Verluste aus Kapitalvermogen erzielt haben.

Kryptowahrungen im auBerbetrieblichen Bereich werden seit 1.3.2022 ebenfalls den Einklinften aus Kapitalvermogen
zugerechnet und unterliegen dem besonderen Steuersatz von 27,5%. Die Voraussetzung zur Einbeziehung in die
Einktnfte aus Kapitalvermdgen ist, dass es sich bei den Kryptowahrungen um ,,Neuvermdgen” handelt.

Kryptowahrungen zdhlen zu Neuvermégen, wenn diese ab dem 01.03.2021 angeschafft wurden.

Kryptowahrungen, die vor dem 01.03.2021 angeschafft wurden, gelten steuerlich als ,Altvermdgen” — fur diese gilt
weiterhin die Spekulationsfrist von 1 Jahr. Nach Ablauf der Spekulationsfrist sind Gewinne aus der VerauBerung von
diesen Kryptowdhrungen steuerfrei.

Die Schenkung von Liegenschaften unter Zurtickbehaltung des Fruchtgenusses (Fruchtgenussvorbehalt) bedeutet, dass
die Einkinfte aus der Vermietung beim Geschenkgeber verbleiben, das zivilrechtliche Eigentum aber auf den
Geschenknehmer Ubergeht.
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Wenn Sie eine Immobilie unter Vorbehalt des Fruchtgenussrechts als Geschenk erhalten und die Zahlung einer
Substanzwertabgeltung vereinbart haben, dann vergessen Sie nicht, die Substanzwertabgeltung in Hohe der
Abschreibung jéhrlich vor Jahresende an den Geschenknehmer zu Gberweisen. Andernfalls kénnen Sie bei Ihren
Vermietungseinktnften keine Abschreibung geltend machen.

Bitte beachten Sie, dass es laut Meinung der Finanz zuséatzlich zur Zahlung einer publizitatswirksamen vertraglichen
Vereinbarung bedarf (zB durch Notariatsakt). Der VWGH hat entschieden, dass der Vertrag zum Fruchtgenussrecht keine
Gebuhrenpflicht auslost, wenn bereits der Schenkungsvertrag der Grunderwerbsteuer unterliegt.

Gerne informieren wir Sie dartber, wie Sie die Gebuthrenpflicht vermeiden kénnen.

Bis 31.12.2024 haben Sie noch die Mdglichkeit, Ihre Arbeitnehmerveranlagung fur das Jahr 2019 beim Finanzamt
abzugeben. Die Frist lduft mit Jahresende ab.

Die Arbeitnehmerveranlagung lohnt sich insbesondere in folgenden Fallen:

Sie haben ein Dienstverhaltnis nicht das gesamte Jahr durchgehend ausgelbt (z.B. bei unterjghrigem
Berufseinstieq).

Steuerliche Frei- und Absetzbetrédge wie z.B. das Pendlerpauschale, der Alleinverdienerabsetzbetrag oder der
Familienbonus Plus wurden in der Lohnverrechnung noch nicht berticksichtigt.

Es sind Werbungskosten, Sonderausgaben (z.B. Kirchenbeitrag, Steuerberatungskosten) oder
auBergewohnliche Belastungen (z.B. Krankheitskosten, wenn diese den Selbstbehalt Gbersteigen) angefallen,
die zu einer Steuerersparnis fuhren.

Welche Ausgaben kénnen im Rahmen der Arbeitnehmerveranlagung noch zu Gutschriften fihren?

Werbungskosten sind beispielsweise:

wie z.B. beruflich genutzter Computer oder Laptop der privat gekauft wurde
Aus- und Fortbildung (Seminare, Kurse, Schulungen, Reisekosten)
Telefon
Fachliteratur
Mitgliedsbeitrage
Kosten doppelter Haushaltsfuhrung
Familienheimfahrten

Home-Office

Arbeitnehmer, die mindestens 26 Tage im Jahr im Homeoffice arbeiten kénnen, bis zu EUR 300 im Jahr fur ergonomisch
geeignetes Mobiliar (z.B. Schreibtisch, Beleuchtung, Drehstuhl) als Werbungskosten absetzen.

Tragt ein Arbeitnehmer zusatzlich zu den ergonomischen Mobeln und der Pauschale fir das Homeoffice weitere
Ausgaben fur Arbeitsmittel, welche ausschlieBlich beruflich veranlasst sind, kénnen diese als Werbungskosten angesetzt
werden.

Wenn das Homeoffice-Pauschale nicht bereits bis zur maximalen Hohe vom Arbeitgeber ausgeschopft wird, kénnen Sie
den Differenzbetrag in der Arbeitnehmerveranlagung geltend machen. Voraussetzung ist, dass die berufliche Tatigkeit
auf Basis einer Home-Office Vereinbarung in der eigenen Wohnung ausgetbt wird.

Pro Arbeitstag im Home-Office kdnnen pauschal EUR 3 (maximal fur 100 Tage im Kalenderjahr), d.h. insgesamt
hochstens EUR 300 im Jahr angesetzt werden.

Die Home-Office Tage mussen vom Arbeitgeber aufgezeichnet werden und sind im Lohnzettel anzufthren.
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Arbeitsmittel

Wenn Sie 2024 einen Computer oder Laptop privat gekauft haben, und diesen auch beruflich nutzen, kénnen Sie diese
Kosten (nach Berucksichtigung eines Privatanteils von zumeist 40%) steuerlich geltend machen. Dies gilt nicht, wenn
die Kosten vom Arbeitgeber tbernommen wurden.

Bitte beachten Sie, dass auch hier eine Grenze fur geringwertige Wirtschaftsguter gilt und alle Anschaffungen tGber EUR
1.000 auf ihre voraussichtliche Nutzungsdauer (in der Regel 3 Jahre) verteilt werden mussen.

Wenn Sie noch fir das Jahr 2024 Werbungskosten steuerlich geltend machen wollen, muss die
entsprechende (Voraus-) Zahlung noch bis Ende des Jahres erfolgen (Abflussprinzip).

Hier finden Sie unser Factsheet fur

Wahrend der Energiekostenzuschuss des aws fur Unternehmen fur das Jahr 2023 mittlerweile weitestgehend
ausbezahlt ist, haben Non-Profit-Organisationen noch bis 31.12.2024 die Méglichkeit, eine Energiekostenférderung fur
das Jahr 2023 zu beantragen.

Gefordert werden die Energiemehrkosten im Jahr 2023 im Vergleich zu 2021.

Forderungsfahig sind die Energieformen Strom, Gas, Fernwarme, -kalte, Diesel, Benzin, Hackschnitzel, Holzpellets und
Heizol. Der Fordersatz belduft sich auf 50% bei einer Férderuntergrenze von EUR 800.

Fur die Beantragung der Forderung ist eine Bestatigung eines Steuerberaters oder Wirtschaftsprufers erforderlich. Gerne
unterstitzen wir Sie hierbei.

KPS Partner Steuerberatung | Wirtschaftspriifung GmbH
KlingerstraBe 9 | 2353 Guntramsdorf | T +43 [0] 2236|50 62 20 | SingerstraBe 8/10 | 1010 Wien | T +43 [0] 1|38 84 410

office@kps-partner.at | www.kps-partner.at




KPS

WIRTSCHAFTSPRUFUNG
UNTERNEHMENSBERATUNG

Wenn Sie mit lhren Mitarbeitern eine gemeinsame Weihnachtsfeier abhalten, kann der Steuerfreibetrag fir
Betriebsveranstaltungen in Hohe von EUR 365 pro Mitarbeiter und Jahr in Anspruch genommen werden. Innerhalb
dieser Grenze ist die Teilnahme an einer Feier lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei.

Denken Sie bei der betrieblichen Weihnachtsfeier daran, dass auch alle sonstigen Betriebsveranstaltungen des Jahres
einzurechnen sind.

Geschenke an Ihre Mitarbeiter sind bis zu einem Freibetrag von EUR 186 pro Mitarbeiter und pro Jahr lohnsteuer- und
sozialversicherungsfrei, sofern es sich dabei um Sachzuwendungen (Waren, Dienstleistungen, Gutscheine und
Geschenkmiinzen) handelt.

Geldgeschenke an Mitarbeiter sind immer steuerpflichtig.

Gutscheine gelten als Sachzuwendungen und eignen sich somit ideal als Weihnachtsgeschenk fur lhre
Mitarbeiter.

Geschenke an Mitarbeiter unterliegen grundsatzlich der Umsatzsteuerpflicht, wenn sie Uber kleine Aufmerksamkeiten
hinausgehen und wenn Sie als Unternehmer, daftrr der Vorsteuerabzug geltend machen kénnen.

Gutscheine und Geschenkmunzen I6sen keine Umsatzsteuerpflicht aus, da hier beim Kauf auch kein Vorsteuerabzug
geltend gemacht werden kann.

Wenn Sie noch nach Ideen fur steueroptimale Benefits Ihrer Mitarbeiter suchen, finden Sie hier unser

Sonderzahlungen werden

bis zu einem Sechstel der laufenden Gehalter und
bis zu einem Betrag von EUR 25.000

mit 6% Lohnsteuer begUlnstigt besteuert.

Oftmals wird das Jahressechstel durch Urlaubs- und Weihnachtsgeld nicht zur Génze ausgenutzt. Das kann sich ergeben,
wenn neben den regelméaBigen Monatsbezligen noch andere Bezlige wie etwa

Uberstundenvergiitungen,
Nachtarbeitszuschlage,
Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen

an die Dienstnehmer ausgezahlt werden oder Sachbezlge (z.B. PKW) nur 12-mal jahrlich verrechnet werden.

Hier kann durch Auszahlung einer zusatzlichen Prémie in Hohe des restlichen Jahressechstels, die begunstigte
Besteuerung voll ausgenutzt werden.

Mit der Lohnverrechnung Dezember 2024 besteht die letzte Chance fur die Auszahlung solch einer Pramie, um diese
Beglnstigung optimal auszunutzen. Gesetzlich kénnen Rollungen noch bis zum 15.02. des Folgejahres gemacht
werden.

Unser unterstitzt Sie gerne bei der Berechnung.
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Mitarbeiterrabatte, die allen oder bestimmten Gruppen von Mitarbeitern gewdhrt werden, sind steuer- und
sozialversicherungsfrei, wenn

der Mitarbeiterrabatt im Einzelfall 20% nicht Ubersteigt oder
bei Ubersteigen von 20% ein Freibetrag von EUR 1.000 pro Jahr und Mitarbeiter nicht Gberschritten wird.

Sollten Sie Rabatte Uber 20% an lhre Mitarbeiter gewdhren, kénnen im Dezember gegebenenfalls noch weitere
beglnstigte Waren oder Dienstleistungen angeboten werden, um den Freibetrag von EUR 1.000 pro Mitarbeiter voll
auszunutzen.

BegUnstigt sind nur Rabatte auf Waren und Dienstleistungen, die der Arbeitgeber in seinem Unternehmen gewdhnlich
anbietet. Kauft der Unternehmer Waren oder Dienstleistungen extra zu, um sie verglnstigt an seine Mitarbeiter
weiterzugeben, liegt ein Vorteil aus dem Dienstverhaltnis vor, der nicht unter diese Begtinstigung fallt.

Bei der Regelung zu den Mitarbeiterrabatten sind Lohnsteuer, Sozialversicherung, Lohnabgaben und Umsatzsteuer
aufeinander abgestimmt. Das bedeutet, dass ein Rabatt, der von der Lohnsteuer befreit ist, auch in der
Sozialversicherung, in der Umsatzsteuer und bei den Lohnabgaben befreit ist.

Achtung: Das Uber- und Unterschreiten der 20%igen Freigrenze und des Freibetrages sind vom Dienstgeber zu
Uberprafen und zu dokumentieren.

Sie kénnen als Arbeitgeber |hrem Arbeitnehmer ein lohnsteuer- und sozialversicherungsfreies , Offi-Ticket” zur
Verfligung stellen.

Wesentliche Voraussetzung ist, dass das Ticket am Arbeits- und/oder am Dienstort gilt. Es entféllt somit die
Beschrankung der Gultigkeit auf den Arbeitsweg.

Die Voraussetzung fur die Befreiung von Lohnsteuer und Sozialversicherung ist, dass das Ticket nicht ein bisher gezahltes
Gehalt oder eine Ubliche Gehaltserhohung ersetzt. Jeder neue Kauf eines Tickets muss der Lohnverrechnung mitgeteilt
werden, da dies am Jahreslohnzettel angefihrt werden muss. Bei einem Austritt muss geklart werden, ob hier ein
Sachbezug féllig ist, oder der Dienstnehmer die Kosten tUbernimmt.

Durch das Abgabenanderungsgesetz 2022 wurde eine Kombination der Pendlerpauschale mit dem Jobticket
ermdglicht. Stellt der Dienstgeber ein Jobticket zur Verfigung, so hat der Dienstnehmer trotzdem Anspruch auf eine
Pendlerpauschale. Die Pendlerpauschale, welche dem Dienstnehmer zusteht, wird lediglich durch den Wert des Tickets
verringert.

Die Homeoffice-Pauschale betragt maximal EUR 3 pro Homeoffice-Tag, wobei der Arbeitgeber nicht mehr als 100 Tage
pro Kalenderjahr bertcksichtigen kann.

Die hochste nicht steuerbare Homeoffice-Pauschale betragt daher EUR 300 pro Jahr.

Es handelt sich dabei um einen durch den Arbeitgeber geleisteten Ersatz, der keinen steuerbaren Arbeitslohn darstellt.
Es fallen auch keine Lohnnebenkosten an.
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Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Anzahl der Homeoffice-Tage, die ein Arbeitnehmer leistet, am Lohnkonto und am
Lohnzettel zu erfassen, unabhangig davon, ob eine Homeoffice-Pauschale ausbezahlt wird oder nicht.

Né&here Informationen finden Sie

Der Sachbezug fur die Privatnutzung von Firmenfahrzeugen betrdgt 2% der Anschaffungskosten pro Monat (maximal
EUR 960 pro Monat).

Bei Autos mit geringem CO2-Aussto3 kann ein verminderter Sachbezugswert von 1,5% (maximal EUR 720) angesetzt
werden.

Der CO2-AusstoB-Grenzwert fur ab dem 31.Marz 2020 angeschaffte Neufahrzeuge betragt 141 g/km. Dieser Wert
verringert sich beginnend ab 2021 jghrlich um 3 Gramm bis zum Kalenderjahr 2025.

Fur im Jahr 2024 angeschaffte Fahrzeuge liegt der Grenzwert bei 129 g/km. Ab 2025 liegt der Grenzwert bei 126 g/km.

Fur reine Elektrofahrzeuge mit CO2-Aussto3 von 0 g/km entfallt der Sachbezug komplett. Weitere Vorteile
von E-KFZ finden Sie

Fur Dienstwohnungen gilt folgende Erleichterung und Befreiung vom Sachbezug, wenn die Unterkunft

arbeitsplatznah ist und
nicht den Mittelpunkt der Lebensinteressen des Dienstnehmers darstellt

Dienstwohnungen mit weniger als 30 m? sind vom Sachbezug befreit.

Hat die Dienstwohnung zwischen 30 m? und 40 m? und wird sie maximal 12 Monate durchgehend vom selben
Dienstgeber zur Verfligung gestellt, kann der Sachbezug um 35% reduziert werden.

Ab 2025 ergeben sich folgende Anderungen fiir Dienstwohnungen (arbeitsplatznahe Unterkunft):

Allgemeinflachen werden nur mehr aliquotiert und nicht mehr jedem Dienstnehmer voll zugerechnet

Kinftig sind Dienstwohnungen bis 35 m? vom Sachbezug befreit

Der 35% Abschlag bei maximaler, durchgehender Nutzung von 12 Monaten wird auf Dienstwohnungen
zwischen 35 m? — 45 m? erhoht.

Die unentgeltliche oder verbilligte Abgabe von Kapitalbeteiligungen am Unternehmen sind, bei Erfullung bestimmter
Voraussetzungen, bis zu einem Betrag von EUR 3.000 pro Mitarbeiter und Jahr lohnsteuerfrei.
Sozialversicherungsbeitrage und Lohnnebenkosten sind hierfur abzufthren.

Damit endgultige Steuerfreiheit erlangt wird, muss die Mitarbeiterbeteiligung jedoch ldnger als funf Jahre gehalten
werden. Die Frist beginnt mit Ende des Kalenderjahres zu laufen, in dem die Beteiligung erworben wurde. Dieser Vorteil
muss allen Dienstnehmern oder einer bestimmten Gruppe zukommen.

Die Steuerbefreiung gilt nicht fur Anteile an Personengesellschaften (OG oder KG). Beginstigte Beteiligungsformen sind
zum Beispiel Aktien, GmbH-Anteile oder echte stille Beteiligungen.
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NEU: Start-up-Mitarbeiterbeteiligung (seit 1.1.2024)

Grundsatzlich sind Mitarbeiterbeteiligungen bereits bei der Gewdhrung als Sachbezug (geldwerter Vorteil)
steuerpflichtig. Im Rahmen des Start-up-Forderungsgesetz kann die Versteuerung dieses Sachbezugs auf jenen
Zeitpunkt verschoben werden, in dem die Mitarbeiterbeteiligung (zum Beispiel) verduBert wird.

Dabei unterliegt auch der VerauBerungserlos zusatzlich einer beguinstigten Besteuerung:

75% des Vorteils werden mit 27,5% besteuert,
die restlichen 25% zum laufenden Tarif.

Diese Begunstigung gilt nicht nur fir Anteile an Flexiblen Kapitalgesellschaften, sondern auch fur GmbH-Anteile.

Als Start-up gilt nicht nur ein neu gegriindetes Unternehmen, sondern das Unternehmen darf nicht alter als 10 Jahre
sein.

Das Start-up-Férderungsgesetz enthélt einige Voraussetzungen fur die Steuerbegtinstigung. Vor Umsetzung ist daher
eine Prufung der Anwendbarkeit im Einzelfall vorzunehmen.

Mitarbeitergewinnbeteiligung

Seit 01.01.2022 koénnen Arbeitgeber ihren Arbeitnehmern zusatzlich zum Lohn bzw. Gehalt eine Gewinnbeteiligung
von EUR 3.000 im Kalenderjahr lohnsteuerfrei auszahlen. Sozialversicherungsbeitrage und Lohnnebenkosten fallen fur
die Mitarbeitergewinnbeteiligung jedoch trotzdem an.

Weiters muss die Gewinnbeteiligung an Mitarbeitergruppen mit objektiven, nachvollziehbaren Kriterien erfolgen und
darf nicht anstelle von bisher gezahltem Arbeitslohn treten.

Abgabenfreie Mitarbeiterpramie

Im Kalenderjahr 2024 ist es unter bestimmten Voraussetzungen mdglich, Mitarbeiterpramien bis zur Héhe von
EUR 3.000 pro Arbeitnehmer abgabenfrei zu gewéhren. Die Befreiung gilt fur alle Lohnabgaben (Lohnsteuer,
Sozialversicherung, betriebliche Vorsorge, DB, DZ, KommSt). Weiters ist fur die Auszahlung einer Mitarbeiterpramie kein
Gewinn erforderlich.

Von der politischen Intention her handelt es sich um eine Nachfolgeregelung der , Teuerungspramie” (2022 und 2023),
allerdings unter formal sehr erschwerten Bedingungen:

Die Regelung gilt nur fur ,Mitarbeiterpramien”, die in einer der folgenden lohngestaltenden Vorschriften vorgesehen
sind:

1. im Kollektivvertrag, oder
2. in einer Betriebsvereinbarung (zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat), wenn

a. diese auf Grundlage einer ausdrtcklichen kollektivvertraglichen Erméachtigung abgeschlossen wird
oder

b. in der betreffenden Branche kein kollektivvertragsféhiger Arbeitgeberverband existiert (in der Praxis
betrifft das z.B. viele Vereine) und die Betriebsvereinbarung von der zustandigen Gewerkschaft
mitunterfertigt wird oder

3. in betriebsratslosen Betrieben: in einer vertraglichen Vereinbarung fur alle Arbeitnehmer, wenn es eine
kollektivvertragliche Ermachtigung fur eine Betriebsvereinbarung gibt oder es sich um eine Branche handelt,
in der kein kollektivvertragsfahiger Arbeitgeberverband existiert.

Fur beide Varianten empfehlen wir im Hinblick auf eine etwaige Lohnabgabenprifung die Schriftform.
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Wenn Sie fur lhre Dienstnehmer (alle Arbeitnehmer oder bestimmte Gruppen) Lebens-, Kranken- oder
Unfallversicherungen abschlieBen, so ist die Bezahlung der Prémien bis zu EUR 300 pro Jahr und Dienstnehmer steuer-
und sozialversicherungsfrei.

Achtung: Wenn die Zahlungen aus einer Bezugsumwandlung stammen und die ASVG - Hochstbeitragsgrundlage noch
nicht Gberschritten ist, besteht dafur Sozialversicherungspflicht.

Bis zum Jahresende kann der gesamte Freibetrag noch ausgeschépft werden.

Zahlt der Arbeitgeber fir den Arbeitnehmer zusétzliche Beitrdge in eine Pensionskasse ein, profitieren hiervon, in
steuerlicher Hinsicht, beide Beteiligten. Denn Pensionskassenbeitrage konnen bis zu 10% der jdhrlichen Lohn- und
Gehaltssumme der Anwartschaftsberechtigten als Betriebsausgabe steuerlich geltend gemacht werden.

Fur die Zahlungen der zusatzlichen Pensionskassenbeitrage fallen keine Lohnnebenkosten an. Pensionskassenbeitrage
des Arbeitsgebers sind von der Lohnsteuer und der Sozialversicherungspflicht befreit. Das bedeutet, dass die Beitrage
dem Arbeitnehmer in voller Héhe zugutekommen.

Wenn Sie als Arbeitgeber einen Zuschuss zu den Kinderbetreuungskosten Ihrer Dienstnehmer leisten, unterliegt dieser
Zuschuss unter folgenden Voraussetzungen weder der Lohnsteuer noch der Sozialversicherung:

Der Zuschuss wird allen oder bestimmten Gruppen lhrer Dienstnehmer gewahrt.

Die Kinder Ihrer Dienstnehmer haben zu Beginn des Kalenderjahrs das 14. Lebensjahr noch nicht vollendet
und es besteht Anspruch auf den Kinderabsetzbetrag fr mehr als 6 Monate im Kalenderjahr.

Der Zuschuss betragt max. EUR 2.000 pro Jahr und Kind.

Der Zuschuss wird nicht an den Dienstnehmer, sondern direkt an die Einrichtung zur Kinderbetreuung
(z.B. Kindergarten), die padagogisch qualifizierte Betreuungsperson oder in Form eines Gutscheins einer
Kinderbetreuungseinrichtung geleistet.

Verstirbt ein Arbeitnehmer oder dessen (Ehe-)Partner oder Kind, sind Zuwendungen seitens des Arbeitgebers fr
Begrdbniskosten steuerfrei.

Im Fall der Arbeitsunfahigkeit eines Arbeitnehmers bekommen Arbeitgeber, die regelmaBig weniger als 51
Dienstnehmer beschéftigen, einen Zuschuss von der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt (AUVA) zu den weiter
anfallenden Entgelten.

Anspruch auf Zuschuss besteht bei
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unfallbedingtem Krankenstand ab dem 4. Tag und
bei sonstigen Krankenstanden ab dem 11. Tag des Krankenstandes

Der Zuschuss betragt 50% des tatsachlich fortgezahlten Entgelts und wird fur die Dauer von maximal 42 Kalendertagen
(sechs Wochen) pro Kalenderjahr gewahrt.

Kleinunternehmen bekommen 75% des fortgezahlten Entgeltes erstattet. Als Kleinunternehmen gelten jene Betriebe,
die (im Jahresdurchschnitt) nicht mehr als zehn Dienstnehmer beschaftigt haben.

Ein Antrag auf Zuschuss kann bis zu drei Jahre nach Beginn der Entgeltfortzahlung gestellt werden.

Das Jahresende bietet eine gute Gelegenheit, um etwaige Anspriiche zu Uberprifen. Wir helfen lhnen gerne
bei der Antragstellung.

16
KPS Partner Steuerberatung | Wirtschaftspriifung GmbH

KlingerstraBe 9 | 2353 Guntramsdorf | T +43 [0] 2236|50 62 20 | SingerstraBe 8/10 | 1010 Wien | T +43 [0] 1|38 84 410
office@kps-partner.at | www.kps-partner.at



KPS

WIRTSCHAFTSPRUFUNG
UNTERNEHMENSBERATUNG

Die Anwendung des fur Einnahmen-Ausgaben-Rechner geltenden , Zufluss-Abfluss-Prinzips” ermdéglicht es durch die
zeitliche Verschiebung von Einnahmen und Ausgaben das steuerliche Ergebnis zu beeinflussen.

Aufgrund der Valorisierung der Tarifgrenzen im Rahmen der Abschaffung der ,kalten Progression”,
empfiehlt es sich steuerlich abzugsfahige Ausgaben nach Mdoglichkeit noch in das Jahr 2024 vorzuziehen und
Einnahmen in das Jahr 2025 zu verschieben. Durch die Verbreiterung der Tarifstufen im Jahr 2025 kénnen sich im Jahr
2024 abgesetzte Ausgaben im Einzelfall steuerlich starker auswirken.

Um eine willktrliche Verschiebung von Einnahmen und Ausgaben zu verhindern, sieht das Finanzamt folgende
Einschrankungen vor:

Kurzlduferregelung

RegelmaBig wiederkehrende Einnahmen und Ausgaben, welche 15 Tage vor oder nach dem Jahreswechsel
bezahlt werden, werden dem Jahr zugerechnet, zu dem sie wirtschaftlich gehéren. Méchten Sie daher
regelméaBige Ausgaben, wie beispielsweise Miete, fur Janner 2025 noch im Jahr 2024 steuerlich geltend
machen, so ist diese noch vor dem 15. Dezember zu tberweisen.

Investitionen
Anschaffungen Uber EUR 1.000 sind in Form einer Abschreibung Uber die voraussichtliche Nutzungsdauer
verteilt anzusetzen. Hier ist der Zeitpunkt der Inbetriebnahme und nicht der Zeitpunkt der Zahlung maBgeblich.

Vorauszahlungen
Vorauszahlungen von bestimmen Dauerleistungen wie z.B. Miete oder Leasing kdnnen lediglich fur das
laufende Jahr und das Folgejahr mit steuerlicher Wirkung geleistet werden.

Unter bestimmten Voraussetzungen koénnen Vorauszahlungen von Pflichtversicherungsbeitrdgen an  die
Sozialversicherung der Selbstandigen (SVS) bis Jahresende 2024 zu einer Steuerersparnis fur Einnahmen-Ausgaben-
Rechner fuhren.

Wann ist eine Vorauszahlung von Sozialversicherungsbeitragen sinnvoll?

Willktrliche Vorauszahlungen werden steuerlich nicht anerkannt. Die voraussichtliche Nachzahlung in der
gewerblichen Sozialversicherung ist daher anhand einer Hochrechnung zu ermitteln.

Im Jahr 2024 wird ein steuerpflichtiger Gewinn erzielt und die zusatzliche Ausgabe fuhrt somit zu einer
Steuerersparnis.

Gerne erstellen wir fur Sie eine Hochrechnung fur das Jahr 2024. Wir berechnen dabei neben der erwarteten
Steuerbelastung auch die erwartete endgultige Festsetzung der SVS-Beitrage fur das Jahr 2024. Je nach Ergebnis haben
Sie auf Basis der Hochrechnung die Moglichkeit einer freiwilligen SVS-Vorauszahlung oder einer Herabsetzung der
laufenden Sozialversicherungsbeitrage.

Vorsicht! Die Anerkennung der SVS-Vorauszahlung als Betriebsausgabe kann bei einer Betriebsprifung versagt werden,
wenn kein Erhéhungsantrag bei der SVS gestellt wurde. Es kann argumentiert werden, dass das Guthaben auf dem
SVS-Konto bis zur tatsachlichen Abrechnung noch zur freien Verfigung steht.
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Hinweis: Bilanzierende Unternehmen konnen fur die Nachzahlung aus der gewerblichen Sozialversicherung eine
steuerwirksame Ruckstellung im Jahresabschluss bilden. Eine Vorauszahlung an die Sozialversicherungsanstalt ist daher
nicht erforderlich.

Eine Steuerstundung durch Verschiebung der Gewinnrealisierung in das nachste Wirtschaftsjahr verschafft Ihnen nicht
nur zusatzliche kurzfristige Liquiditatsreserven, sondern bringt lhnen auch Zinsgewinne.

Eine Moglichkeit hierzu bietet die Bilanzierung von Vorratsvermogen im Jahresabschluss 2024 und die Erfassung von
Umsatzen erst in 2025:

Unfertige Erzeugnisse, Fertigerzeugnisse, Waren und noch nicht abrechenbare Leistungen sind nur mit den bisher
angefallenen Anschaffungs- und Herstellungskosten zu aktivieren. Der Gewinnaufschlag (Gewinnspanne) wird erst mit
der Fertigstellung und der Auslieferung der Arbeit realisiert.

Auf die erforderliche Liquiditat brauchen Sie nicht zu verzichten: Erhaltene Anzahlungen von Kunden sind nicht
ertragswirksam und erhdhen somit nicht den Gewinn, sondern werden als Verbindlichkeit ausgewiesen.

Vereinbaren Sie mit hren Kunden die Auslieferung von Waren erst mit Anfang 2025 oder stellen Sie Projekte
erst mit Beginn 2025 fertig. Als Nachweis sollte eine genaue Dokumentation Uber die Auslieferung und Fertigstellung
vorbereitet werden.

Bedenken Sie auch sonstige steuerliche Optimierungspotentiale in Ihrem Jahresabschluss:

Forderungen: Analysieren Sie lhre offenen Forderungen, denn sowohl Einzelwertberichtigungen als auch
pauschale Wertberichtigungen sind steuerlich abzugsfahig.

Personalriickstellungen:  Wahrend der Abzinsungssatz von  Abfertigungs-, Jubildumsgeld- und
Pensionsrickstellungen steuerlich nach wie vor mit 6% gesetzlich normiert ist, zeigen die erwarteten
zukunftigen Gehaltssteigerungen lhrer Mitarbeiter auch steuerliche Wirkungen.

Prufen Sie die Vollstandigkeit Ihrer sonstigen Ruckstellungen, wie etwa Ruckstellungen fur Gewahrleistungen,
Produkthaftungen, Umweltauflagen, Gutschriften, Kundenboni, Skonti, etc.

Als Kleinunternehmer mit Umséatzen bis (grundséatzlich) EUR 40.000 kénnen Sie anstelle einer Einnahmen-Ausgaben-
Rechnung eine Pauschalierung lhrer Betriebsausgaben mit bestimmten Prozentsatzen (je nach Branche) vornehmen.

Vorsicht: Die Umsatzgrenze fur die Pauschalierung als Kleinunternehmer in der Einkommensteuer weicht von der
Umsatzgrenze fur Kleinunternehmer in der Umsatzsteuer (EUR 35.000 netto) ab. Erst ab 2025 sind diese beiden
Umsatzgrenzen wieder in der gleichen Hohe und betragen einheitlich EUR 55.000 (brutto).

Hinweis: Fur Gesellschafter-Geschaftsfihrer einer GmbH, Aufsichtsrate und Stiftungsvorstande ist die Anwendung der
Kleinunternehmerpauschalierung ausgeschlossen.

Der Gewinn ermittelt sich in diesem Fall aus den tatsachlichen Betriebseinnahmen abzlglich der pauschal ermittelten
Betriebsausgaben als Prozentsatz der Betriebseinnahmen (ohne Umsatzsteuer):

- 45 % bei Handelsunternehmen und Produktionsbetrieben (hdchstens EUR 18.900)
- 20 % bei Dienstleistungsbetrieben (hochstens EUR 8.400)

KPS Partner Steuerberatung | Wirtschaftspriifung GmbH

KlingerstraBe 9 | 2353 Guntramsdorf | T +43 [0] 2236|50 62 20 | SingerstraBe 8/10 | 1010 Wien | T +43 [0] 1|38 84 410
office@kps-partner.at | www.kps-partner.at



KPS

RTSCHAFTSPRUFUNG
UNTERNEHMENSBERATUNG

Zusatzlich zu der Pauschale sind folgende Betriebsausgaben absetzbar:

Pflichtversicherungsbeitrage (SVS), die im Jahr 2024 bezahlt wurden
Arbeitsplatzpauschale

50% des Offi-Tickets fur Selbsténdige

Grundfreibetrag des Gewinnfreibetrags

Steuerberatungskosten sind als Sonderausgabe abzugsfahig

Unternehmer konnen aus verschiedenen Pauschalierungen, die fur sie Gunstigste auswahlen. Wird von der
Kleinunternehmerpauschalierung freiwillig auf eine andere Form der Gewinnermittlung Gbergegangen, ist die erneute
Anwendung frihestens nach Ablauf von 3 Jahren maglich (Sperrfrist).

Prufen Sie die Anwendungsvoraussetzungen fur die Kleinunternehmerpauschalierung. Bei Anwendung der
Pauschalierung entfallen die unterjahrigen Aufzeichnungspflichten und die Steuererklarung hat nicht den Umfang wie
bei einer vollstdndigen Einnahmen-Ausgaben-Rechnung. Im Idealfall sind die pauschalen Betriebsausgaben hoher als
die tatsachlichen Betriebsausgaben und die Steuerzahllast reduziert sich mit der Anwendung der
Kleinunternehmerpauschalierung.

Die Befreiung fur Kleinunternenmer in der Umsatzsteuer steht Unternehmern zu, die ihr Unternehmen im Inland
betreiben und die Umsatzgrenze von max. EUR 42.000 (brutto) nicht Uberschreiten.

Hinweis: Es ist moglich auf diese Kleinunternehmer-Steuerbefreiung zu verzichten. Das macht in der Regel dann Sinn,
wenn Sie hohere Investitionen tatigen oder nur Leistungen im B2B Bereich anbieten. Zu beachten ist dabei die
Bindungswirkung fur 5 Jahre. Ein spaterer Widerruf des Verzichts auf die Kleinunternehmerregelung ist bis Ende Janner
des betreffenden Jahres schriftlich gegentber dem Finanzamt zu erklaren.

Fur die Berechnung der Grenze sind im Wesentlichen die steuerbaren Umsétze relevant, wobei Hilfsgeschafte,
GeschéaftsverauBerungen sowie bestimmte steuerfreie Umsatze nicht einzubeziehen sind (z.B. Aufsichtsratvergitungen
oder die Tatigkeit als Arzt).

Kleinunternehmer in der Umsatzsteuer mussen ihren Kunden keine Umsatzsteuer in Rechnung stellen und fur die
erzielten Umsatze auch keine Umsatzsteuer an das Finanzamt Uberweisen. Zu beachten ist allerdings, dass auch der
Vorsteuerabzug fur alle mit den Umsatzen zusammenhadngenden Ausgaben und Investitionen verloren geht.

Wichtig ist, dass Sie laufend Uberprifen, ob lhre Umsétze die Umsatzgrenze Uberschreiten. Wird die Umsatzgrenze
unterjahrig unterschritten fallt die Befreiung rickwirkend fur das gesamte Jahr 2024 weg. Samtliche Umsatze sind dann
in der Umsatzsteuer nachzuversteuern.

Eine einmalige Uberschreitung von maximal 15% innerhalb von funf Jahren ist dabei unschadlich.

Wenn Sie im Jahr 2024 bereits knapp unter der Umsatzgrenze liegen, ist es sinnvoll, Einnahmen ins nachste
Jahr zu verschieben, damit Sie die Kleinunternehmerbefreiung weiterhin in Anspruch nehmen kénnen. Bitte beachten
Sie, dass die Leistungserbringung fur die Zurechnung zur Umsatzgrenze ausschlaggebend ist und die Leistung daher
auch erst im nachsten Jahr erfolgen darf.

Ausblick: Neuerungen ab 2025

Ab 2025 ergeben sich einige Anderungen im Bereich der Kleinunternehmer in der Umsatzsteuer. Unter anderem erhéht
sich die Umsatzgrenze auf EUR 55.000 (brutto).

Wenn die Umsatzgrenze um nicht mehr als 10% tberschritten wird (max. EUR 60.500 brutto) kann die Steuerbefreiung
noch bis Ende 2025 in Anspruch genommen werden.

Wird die Umsatzgrenze um mehr als 10% Uberschritten, 16st der Umsatz, mit dem die Umsatzgrenze tberschritten wird,
die Steuerpflicht aus. Es sind somit alle Umsatze nach diesem Umsatz der Umsatzsteuer zu unterziehen. Ein groBBer
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Vorteil der Neuerung ist, dass bei Uberschreiten der Grenze nicht mehr riickwirkend die gesamten Jahresumsatze der
Umsatzsteuer zu unterziehen sind.

Die oben angeflhrte Toleranzgrenze von 15 % féllt ab der Veranlagung 2025 weg.

Projekt- und Investitionsentscheidungen bedurfen einer guten Abschatzung der jeweiligen Ertrdge als auch Kosten,
samt Finanzierung und etwaigen Férderungen. Erfolgsentscheidend ist, dass nur Investitionen getatigt werden, welche
betriebswirtschaftlich sinnvoll und notwendig sind.

Folgende steuerliche Méglichkeiten und Optimierungen sind bei Investitionen zu beachten:

Inbetriebnahme

Wird eine Investition (z.B. Maschine oder Buroeinrichtung) noch vor Jahresende in Betrieb genommen, kann fur 2024
noch die Halbjahresabschreibung steuerlich geltend gemacht werden. Voraussetzung fur die Abschreibung ist, sowohl
fur Bilanzierer als auch fur Einnahmen-Ausgaben-Rechner, die Inbetriebnahme der Investition. Die tatsachliche Zahlung
darf auch erst im Jahr 2025 erfolgen.

Degressive Abschreibung

Fur nach dem 30.06.2020 angeschaffte oder hergestellten Wirtschaftsgtiter kann eine Abschreibung mit einem
unveranderlichen Prozentsatz von bis zu 30% vom jeweiligen (Rest)Buchwert als Abschreibung erfolgen (= degressive
Abschreibung).

Seit 1.1. 2023 ist die degressive Abschreibung steuerlich jedoch nur noch zuldssig, wenn auch eine degressive
Abschreibung im Unternehmensrecht vorgenommen wird. Wird die Investition in der zweiten Jahreshalfte in Betrieb
genommen, steht auch bei Anwendung der degressiven Abschreibung nur eine Halbjahresabschreibung zu.

Jedenfalls ausgenommen von der degressiven Abschreibung sind folgende Investitionen:

Gebaude und andere Wirtschaftsguter, die Sonderabschreibungsregeln unterliegen

KFZ mit CO2-Emissionswerten von mehr als 0 g/km

gebrauchte Wirtschaftsguter

unkérperliche Wirtschaftsgiter, die nicht den Bereichen Digitalisierung, Okologisierung und Gesundheit/Life-
Science zuzuordnen sind

Anlagen zur Férderung, Transport, Speicherung oder Nutzung fossiler Energietrager

Beschleunigte Abschreibung fur Gebaude

Bei Anschaffung oder Herstellung von Gebauden kann steuerlich eine beschleunigte Abschreibung geltend gemacht
werden.

Gebaude werden ohne Nachweis der Nutzungsdauer mit 2,5% (fur betriebliche Nutzung) oder 1,5% (fir Nutzung zu
Wohnzwecken) abgeschrieben.

Im Jahr, in dem die Abschreibung erstmalig zu bertcksichtigen ist, kann hdchstens das Dreifache des bisher zulassigen
Hochstsatzes (also 7,5% oder 4,5%) und im darauffolgenden Jahr hochstens das Zweifache (also 5% oder 3%)
abgeschrieben werden.

Die Regelung tber die Halbjahresabschreibung ist nicht anzuwenden, sodass auch bei Anschaffung oder Herstellung im
zweiten Halbjahr der volle Betrag der beschleunigten Abschreibung steuerwirksam wird.
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Geringwertige Wirtschaftsguter

Betragen die Anschaffungskosten eines Wirtschaftsgutes maximal EUR 1.000, so koénnen diese geringwertigen
WirtschaftsgUter sofort mit steuerlicher Wirkung abgesetzt werden.

Investitionen Uber EUR 1.000 (netto) sind in Form der Abschreibung, auf die betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer zu
verteilen.

Steueroptimale Gestaltung von Anlageverkaufen (gilt nur fur natirliche Personen)

Bei Verkauf oder Eintausch betrieblicher Anlageguter besteht die Mdglichkeit die dabei aufgedeckten stillen Reserven
(= Differenz zwischen Verkaufspreis und Buchwert) auf neue Investitionen (Ersatzbeschaffung) zu Ubertragen.

Dies gilt nur bei Wirtschaftsgltern, die nach mindestens sieben Jahren Betriebszugehérigkeit verduBert oder
eingetauscht werden (Ausnahme: Ausscheiden durch hohere Gewalt).

Die aufgedeckten stillen Reserven kénnen auf Ersatzbeschaffungen Gbertragen werden und stellen somit im Jahr des
Verkaufs keine steuerpflichtigen Erlése dar. Der VerduBerungsgewinn bleibt somit vorerst steuerfrei, wirkt sich jedoch
in den Folgejahren als Ktrzung der Abschreibung aus.

Statt die stillen Reserven sofort auf ein neues Wirtschaftsgut zu Ubertragen kann der Gewinn auch einer
Ubertragungsriicklage zugefuhrt werden, die dann (grundsatzlich) innerhalb eines Jahres auf ein neues Wirtschaftsgut
zu Ubertragen ist.

Natdrliche Personen (Einzelunternehmen und Personengesellschaften) mit betrieblichen Einktnften (Einnahmen-
Ausgaben-Rechner und Bilanzierer) kbnnen den steuerlichen Gewinnfreibetrag in Anspruch nehmen.

Kapitalgesellschaften kénnen den Gewinnfreibetrag nicht in Anspruch nehmen. Hier gibt es seit 2023 die Moglichkeit
zur Nutzung des Investitionsfreibetrags.

Bis zu einem Gewinn von EUR 33.000 steht Ihnen ab dem Jahr 2024 der Grundfreibetrag in Hohe von 15% des Gewinns
automatisch und unabhangig von Investitionen al zusatzliche Betriebsausgabe zu (max. EUR 4.950). Der
Grundfreibetrag steht auch bei Gewinnermittlung durch Pauschalierung zu.

Ubersteigt |hr Gewinn im Jahr 2024 EUR 33.000, kénnen Sie durch begiinstigte Investitionen zusatzlich den
investitionsbedingten Gewinnfreibetrag steuerlich geltend machen.

Ab einem Gewinn von EUR 33.000 unterliegt die Begtinstigung folgender Staffelung:

EURO EUR 33.000 15% 4.950
EUR 33.000 EUR 178.000 13% 23.800
EUR 178.000 EUR 353.000 7% 36.050
EUR 353.000 EUR 583.000 4,5% 46.400

Maximal kann ein Gewinnfreibetrag in Hohe von EUR 46.400 steuerlich geltend gemacht werden. Dies entspricht einer
maximalen Steuerersparnis (bei 50%iger Progression) von EUR 23.200.
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Begiinstigte Investitionen

Folgende Investitionen kénnen vor Jahresende noch getatigt werden, um den investitionsbedingten Gewinnfreibetrag
optimal zu nutzen:

ungebrauchte abnutzbare Anlageguter
z.B. Maschinen, Betriebs- und Geschaftsausstattung, LKW

Wertpapiere § 14 (7) Z 4 EStG:

z.B. Anleihen und Anleihen Fonds, inlandische Immobilienfonds sowie auslandische offene Immobilienfonds
mit Sitz in einem EU- oder EWR-Staat.

Vorsicht: Nicht alle Wertpapiere sind geeignet! Lesen Sie dazu unseren Artikel

Nicht begulnstigt sind PKWs und Kombis, nicht physische Software, gebrauchte oder geringwertige
Wirtschaftsguter sowie WirtschaftsgUter, fur die eine Forschungspramie in Anspruch genommen wurde

Fur die genutzten Wirtschaftsguter gilt einen 4-jdhrige Behaltefrist. Wird diese nicht eingehalten, erfolgt eine
Nachversteuerung des geltend, gemachten Gewinnfreibetrags.

Achtung: Beachten Sie, dass bei einer BetriebsverauBerung oder Betriebsaufgabe der Gewinnfreibetrag nachversteuert
werden muss, sofern die Mindestbehaltedauer von 4 Jahren nicht erfllt ist die Behaltefrist auch beim Ubernehmer nicht
fortgefihrt wird. Bei einer Betriebsaufgabe aufgrund von héherer Gewalt (z.B. Tod des Steuerpflichtigen ohne Ubergang
bzw. FortfUhrung des Betriebs im Rahmen der Erbfolge) oder infolge behordlichen Eingriffs unterbleibt eine
Nachversteuerung.

Gerne berechnen wir fur Sie die optimale Investitionshohe fur den Gewinnfreibetrag 2024. Ihr Bankbetreuer hilft Innen
bei der Auswahl der richtigen Wertpapiere.

Erfahren Sie mehr dartiber in unserem Artikel

Durch Geltendmachung des Investitionsfreibetrags konnen zusétzlich zur Abschreibung 10% (bei 6kologischen
Investitionen sogar 15%) der Anschaffungskosten (fir maximal 1 Million Euro pro Jahr) steuerlich berticksichtigt
werden.

Voraussetzung fur die Geltendmachung des Investitionsfreibetrags ist, dass die entsprechenden Wirtschaftsguter eine
betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer von mindestens vier Jahren haben und einem inldndischen Betrieb bzw. einer
inlandischen Betriebsstatte zuzuordnen sind.

Ausgenommen vom Investitionsfreibetrag sind folgende Wirtschaftsguter:

Wirtschaftsguter, fur die der investitionsbedingte Gewinnfreibetrag geltend gemacht wird

Wirtschaftsguter, fur die ausdrticklich eine Sonderform der Abschreibung vorgesehen ist, ausgenommen KFZ
mit einem CO2-Emissionswert von 0 Gramm/km

Geringwertige Wirtschaftsguter

Unkeérperliche Wirtschaftsguter (auBer aus den Bereichen Digitalisierung, Okologisierung und Gesundheit/Life-
Science)

Gebrauchte Wirtschaftsguter

Anlagen, die der Forderung, dem Transport oder Speicherung fossiler Energietrager dienen

Der Investitionsfreibetrag kann auch von aktivierten Teilbetragen von Anschaffungs- und Herstellungskosten geltend
gemacht werden, nicht jedoch von Anzahlungen.
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Der Investitionsfreibetrag ist ein Wahlrecht, welches im Jahr der Anschaffung oder Herstellung mit der
Steuererklarung ausgeibt werden muss. Da der Investitionsfreibetrag nicht gleichzeitig mit dem investitionsbedingten
Gewinnfreibetrag geltend gemacht werden kann, empfiehlt es sich, fur jedes Wirtschaftsgut einen
Vorteilhaftigkeitsvergleich anzustellen. Fur die optimale Kombination und Ausnutzung von Gewinnfreibetrag und
Investitionsfreibetrag in Threm Fall, untersttitzt Sie gerne Ihr KPS-Berater.

Fur die Jahre 2024 und 2025 wurde ein zeitlich begrenzter Oko-Zuschlag von 15% (ohne betragliche Deckelung) fur
Wohngebaude eingefthrt, um klimafreundliche Investitionen in diesem Bereich zu férdern.

Gefordert werden Investitionen fur thermisch-energetische Sanierung (z. B.: Austausch von Fenstern und AuBenturen,
Dach- und Fassadenbegrinungen, Gebdudeddmmung) oder fur den Ersatz eines fossilen durch ein klimafreundliches
Heizungssystem.

Der Zuschlag kann sowohl in der betrieblichen als auch in der privaten Sphare (Vermietung und Verpachtung) geltend
gemacht werden — Voraussetzung ist, dass es sich um Gebaude handelt, die zu Wohnzwecken tberlassen werden.

Unternehmer kénnen den Oko-Zuschlag nicht mit den Investitionsfreibetrag kombinieren und diesen nur 2024 oder
2025 geltend machen.

Im auBerbetrieblichen Bereich kann der Oko-Zuschlag fur Aufwendungen geltend gemacht werden, welche in den
Jahren 2024 und 2025 anfallen. Werden die zugrunde liegenden Aufwendungen verteilt bertcksichtigt (z.B.
Instandsetzung), so kann der Oko-Zuschlag entweder zur Ganze sofort, oder entsprechend der Verteilung beriicksichtigt
werden. Die Verteilung ist dann sinnvoll, wenn durch den Oko-Zuschlag ein Verlust entsteht, der nicht ausgeglichen
werden kann.

Spenden, die an begunstigte Empfanger geleistet werden, kénnen steuerlich geltend gemacht. Zu beachten ist die
Betragsgrenze fir die Spenden mit maximal 10 % des Gewinns des laufenden Wirtschaftsjahres.

Bis auf einige Ausnahmen, wie beispielsweise die freiwillige Feuerwehr, Museen und Universitdten mussen alle
beglnstigten Spendenempfanger in der eingetragen sein.

Die Absetzbarkeit der Spenden im Jahr 2024 setzt voraus, dass die Zuwendung bis spatestens 31.12.2024 an den
beglnstigten Spendenempfanger erfolgt.

Bei Unternehmen sind auch Sachspenden aus dem Betriebsvermdgen begunstigt. Allerdings unterliegen diese
Sachspenden in der Regel der Umsatzsteuer. Sofern es sich bei den Sachspenden um Hilfsgiterlieferungen von
Unternehmen im Rahmen von nationalen oder internationalen Hilfsprogrammen zur Bewaltigung von Notstandsféllen
handelt, sind diese nicht umsatzsteuerbar. Hierfiir sind jedoch weitere Voraussetzungen notwendig.

Zu beachten ist, dass direkte Spenden an Betroffene steuerlich nicht abzugsféhig sind und nur Zuwendungen an
spendenbeglnstigte Einrichtungen als Betriebsausgabe geltend gemacht werden kénnen.

Des Weiteren besteht die Mdglichkeit, Geld- und Sachspenden in Katastrophenfallen (z. B. Hochwasser-, Lawinen- und
Erdrutschschaden) ohne Betragsbegrenzung steuerlich als Betriebsausgaben abzusetzen, sofern diese mit einem
Werbeeffekt in Verbindung stehen. Es empfiehlt sich, die jeweilige Werbewirkung zu dokumentieren (z.B.
Berichterstattung Uber die Spende in regionalen oder tberregionalen Medien, auf der Website, in sozialen Medien).

Fur die Abzugsfahigkeit von werbewirksamen "Katastrophenspenden* ist es gleichgultig, wer die Empfanger sind (z.B.
Hilfsorganisationen, Gemeinden, eigene Arbeitnehmer).
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Die Zuwendungen stellen fur die Empfanger, unabhédngig davon, ob es sich um Unternehmen, Privatpersonen oder
Arbeitnehmer handelt, keine steuerpflichtigen Einnahmen dar. Auch Sachbeziige im Zusammenhang mit
Katastrophenschaden, wie beispielsweise zinslose oder zinsverbilligte Dienstgeberdarlehen fur Dienstnehmer fur
beglnstigte Zwecke, unterliegen nicht der Steuerpflicht.

Weiter Informationen zum Thema Spenden aus dem Betriebsvermogen finden Sie

Mit Beginn des Jahres 2024 wurde allen gemeinnUtzigen Rechtstragern die Moglichkeit erdffnet, die steuerliche
Spendenabsetzbarkeit zu erlangen. Die Spendenabsetzbarkeit soll zuktnftig nicht mehr nur auf mildtatige Zwecke oder
Forschungszwecke beschrankt werden, sondern auch auf bisher nicht spendenbegunstigte gemeinnttzige Zwecke
ausgedehnt werden. Dazu zédhlen unter anderem Bildung (Schulbildung, Elementarpddagogik, Berufsaus- und -
fortbildung sowie Erwachsenenbildung), Sport, Tierschutz, Menschenrechte und Demokratieentwicklung. Weitere
Informationen finden Sie

Aufwendungen, die der Beseitigung von Hochwasserschaden im betrieblichen Bereich auBerhalb des Anlagevermégens
dienen, kénnen grundsétzlich sofort in voller Hohe als Betriebsausgaben (bei betrieblichen Einkunftsarten) oder
Werbungskosten (bei auBerbetrieblichen Einkunftsarten, insbesondere bei Einkinften aus Vermietung und
Verpachtung) geltend gemacht werden.

Dazu zdhlen unmittelbar durch das Hochwasser verursachte Aufwendungen, insbesondere fur die Beseitigung von
Schaden, wie etwa das Beseitigen von Schlamm- und Wasserresten, von unbenttzbaren Wirtschaftsgltern
(Sperrmullentsorgung), sowie die Sanierung und Trocknung von Wirtschaftsgitern. Des Weiteren konnen
Aufwendungen flr Reparaturen, wie beispielsweise das Streichen von Raumen oder der Austausch von
FuBbodenbeldgen, sofort als Betriebsausgaben abgesetzt werden.

Dabei ist zu beachten, dass diese von aktivierungspflichtigen Anschaffungs- und Herstellungskosten abzugrenzen sind.

Gewinnermittlung nach Durchschnittssdtzen

Im Rahmen der Basispauschalierung kénnen die Katastrophenschaden nicht gesondert bertcksichtigt werden, da die
pauschalen Durchschnittssatze die wichtigsten Abzugspositionen umfassen. Versicherungsentschadigungen und zum
Teil auch Subventionen sind jedoch zusatzlich als Betriebseinnahmen anzusetzen. Infolgedessen ist zu prufen, ob in
Wirtschaftsjahren mit Katastrophenschaden die Pauschalierung Anwendung finden soll oder ob ein Ubergang zur
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung vorteilhafter ware.

Einnahmen-Ausgaben-Rechnung

Fallt der Zahlungsfluss der Aufwendungen zur Beseitigung der Katastrophenschaden und der Zahlungsfluss der
Entschadigung in unterschiedliche Veranlagungszeitrédume, ist die steuerfreie Entschadigung dem Veranlagungsjahr der
Schadensbehebung zuzurechnen. Dies kann allféllig auch eine Abanderung bereits vorliegender Bescheide zur Folge
haben.

FUr eigenbetriebliche Forschung oder in Auftrag gegebene Forschung kann im Jahr 2024 eine Forschungspramie in
Hohe von 14% der angefallenen Aufwendungen geltend gemacht werden (soweit nicht durch steuerfreie Férderungen
gedeckt).

Wahrend die eigenbetriebliche Forschung betragsmaBig nicht gedeckelt ist, kénnen bei der Auftragsforschung maximal
EUR 1 Million pro Wirtschaftsjahr als Forschungsaufwendungen geltend gemacht werden.
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Beglnstigt sind dabei die vom Auftragnehmer in Rechnung gestellten Aufwendungen ohne Umsatzsteuer. Die
Forschung muss von einem inlandischen Betrieb in Auftrag gegeben werden und der Auftragnehmer muss seinen Sitz
im EWR haben.

Um die Pramie beim Finanzamt geltend zu machen, mussen Sie ein Gutachten der Forschungsforderungsgesellschaft
(FFG) einholen.

Folgende Vorteile ergeben sich fur die Elektrofahrzeuge gegentiber den mit herkdmmlichen Verbrennungsmotoren
betriebenen Fahrzeugen:

Vorsteuerabzug
Der volle Vorsteuerabzug steht allerdings nur bei Anschaffungskosten des PKW bis maximal EUR 40.000
(brutto) zu. Zwischen EUR 40.000 und EUR 80.000 brutto gibt es einen aliquoten Vorsteuerabzug.

Fazit: Kostet das Elektroauto mehr als EUR 80.000 brutto, steht kein Vorsteuerabzug zu. Hybridfahrzeuge sind
nicht von den Begunstigungen der reinen Elektroautos umfasst.

Die laufenden Kosten wie z.B. Stromkosten und die Kosten fur Stromabgabestellen sind unabhangig von den
Anschaffungskosten voll vorsteuerabzugsfahig.

E-Mobilitatsforderung

Im Jahr 2024 wird die Anschaffung von Elektro-PKW fur Betriebe mit bis zu EUR 1.000 gef6rdert. Fur Private
betragt die Férderung bis zu EUR 3.000, maximal 50% der Anschaffungskosten. Hybridfahrzeuge werden
nicht gefoérdert. Des Weiteren wird die E-Ladeinfrastruktur (z.B. Wallbox, intelligente Ladekabel) geférdert.

Hinweis: Die E-Mobilitatsforderung wird nur gewdhrt, wenn der Brutto-Listenpreis (Basismodell ohne
Sonderausstattung) des PKW EUR 60.000 nicht Uberschreitet. AuBerdem muss das Fahrzeug entweder neu
sein oder ein Vorfuhrwagen / eine Tageszulassung sein, wobei der Zeitraum zwischen Erstzulassung und
aktuellem Zulassungsdatum maximal 15 Monate betragen darf.

Degressive Abschreibung

Fur Elektrofahrzeuge mit einem Emissionswert von 0 g/km kann anstelle der 8—jahrigen Nutzungsdauer fur
PKW die degressive Abschreibung angewendet werden ( finden Sie mehr Infos zur degressiven
Abschreibung).

Keine NoVA
Da die NoVA anhand des CO2-AusstoBes berechnet wird, sind Elektrofahrzeuge mit einem Emissionswert von
0 Gramm/km ganzlich davon befreit.

Kein Sachbezug
Fur Mitarbeiter, die das arbeitgebereigene Elektroauto privat nutzen durfen, fallt kein Sachbezug an.

Keine motorbezogene Versicherungssteuer: reine Elektrofahrzeuge sind von der motorbezogenen
Versicherungssteuer ganzlich befreit.

Moglichkeit zur Inanspruchnahme des Investitionsfreibetrags von 15% der steuerlichen (!)
Anschaffungskosten.

Auch Elektrofahrrader sind steuerlich begunstigt:

Der Vorsteuerabzug steht in voller Hohe zu, wenn das Elektrofahrrad zu mindestens 10 % betrieblich genutzt
wird; das AusmaB der Nutzung ist nachzuweisen, z.B. durch ein Fahrtenbuch.

Elektrofahrrader unterliegen keiner Angemessenheitspriifung, d.h. es gibt keine Obergrenze, was an
Anschaffungskosten steuerlich anerkannt wird.

Die Abschreibungsdauer richtet sich — anders als bei PKW - nach der betriebsgewohnlichen Nutzungsdauer.
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Ein Sachbezug fur die Privatnutzung durch den Dienstnehmer ist nicht anzusetzen, da die Privatnutzung weder
der Lohnsteuer noch der Sozialversicherung unterliegt. Eine reine Privatnutzung durch den Dienstnehmer ist
“erlaubt”, die laufenden Kosten und die Abschreibung stellen dennoch Betriebsausgaben dar. Bei
ausschlieBlicher Privatnutzung steht jedoch kein Vorsteuerabzug zu.

Wir dem Dienstnehmer ein Entgelt fur die Privatnutzung des Elektrofahrrades verrechnet, unterliegt dieses der
Umsatzsteuer.

Bei einem spateren Verkauf des Elektrofahrrades an den Dienstnehmer ist der Verkaufspreis der Umsatzsteuer zu
unterwerfen. Liegt das Entgelt unter dem “Normalwert” (fremdublicher Marktpreis), ist der Normalwert als
Bemessungsgrundlage fur die Umsatzsteuer heranzuziehen.

Ist im Rahmen einer betrieblichen Gewinnermittlung in den Vorjahren ein Verlust entstanden, kann dieser mit
zukunftigen Gewinnen verrechnet werden.

Im Bereich der Einkommensteuer sind vorgetragene Verluste zu 100% mit dem Gesamtbetrag der Einktnfte
verrechenbar. Eine Ausnahme stellen Verluste als kapitalistischer Mitunternehmer dar. Diese sind nicht ausgleichsfahig,
insoweit dadurch ein negatives steuerliches Kapitalkonto entsteht.

Fur Korperschaften gilt folgende Beschrankung: Der Verlustabzug darf maximal in Hohe von 75% des steuerlichen
Gewinns vorgenommen werden.

Die Verlustvortragsgrenze von 75% gilt in folgenden Fallen nicht:

Sanierungsgewinne

Liquidationsgewinne

Gewinne aus Veranlagungszeitraumen die von einem Insolvenzverfahren betroffen sind
Gewinne aus der VerauBerung von Betrieben, Teilbetrieben oder Mitunternehmeranteilen

Verlustverwertung bei Kapitalgesellschaften durch Gruppenbesteuerung

Die innerhalb einer Unternehmensgruppe bei einzelnen in- oder ausldndischen Kapitalgesellschaften angefallenen
Verluste kénnen im Rahmen der Gruppenbesteuerung steueroptimal verwertet werden.

Fur die Begrindung einer steuerlichen Unternehmensgruppe ist neben der ab Beginn des Wirtschaftsjahres
erforderlichen finanziellen Verbindung (Kapitalbeteiligung von mehr als 50% und Mehrheit der Stimmrechte) die
Stellung eines Gruppenantrags beim zustandigen Finanzamt erforderlich.

Daher muss der Gruppenantrag spatestens vor dem Bilanzstichtag des Gruppenmitglieds jenes Jahres gestellt werden,
fur das er erstmals wirksam sein soll.

Kapitalgesellschaften, die zum 31.12.2024 bilanzieren und die bereits seit Beginn des Wirtschaftsjahres finanziell
verbunden sind, kénnen daher noch fur das gesamte Jahr 2024 eine steuerliche Unternehmensgruppe bilden.

In der Unternehmensgruppe kénnen damit die im Jahr 2024 bei einzelnen Gruppengesellschaften erwirtschafteten
Verluste mit Gewinnen anderer Gruppengesellschaften steuerlich verrechnet werden.

Beachten Sie, dass auch fur Vorgruppenverluste von Gruppenmitgliedern, die mit eigenen Gewinnen des
Gruppenmitglieds zu verrechnen sind, die 75%-Verlustverrechnungsgrenze nicht greift.

Seit Inkrafttreten des AbgAG 2024 kénnen Vorgruppenverluste der Gruppentragerin nicht verrechnet werden, wenn
diese aus Teilwertabschreibungen oder VerduBerungsverlusten einer Beteiligung an einer Korperschaft stammen und
gegenstandliche Korperschaft zum  Zeitpunkt der Teilwertabschreibung oder VerauBerung einer anderen
Unternehmensgruppe angehort hat. Diese Neuregelung verhindert demnach eine doppelte Verlustberticksichtigung.
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Durch die Einbeziehung auslandischer Tochtergesellschaften kénnen auch Auslandsverluste — entsprechend der
Beteiligungen - in Osterreich verwertet werden. Allerdings kénnen nur auslandische Kapitalgesellschaften aus einem
EU-Staat oder einem Drittstaat, mit dem eine umfassende Amtshilfe besteht, in die Unternehmensgruppe einbezogen
werden. Verluste auslandischer Gruppenmitglieder koénnen im Jahr der Verlustzurechnung héchstens im AusmaB von
75% des gesamten inlandischen Gruppeneinkommens berticksichtigt werden. Die verbleibenden 25% gehen in den
Verlustvortrag des Gruppentragers ein.

Wertpapiere im Nennbetrag von mindestens 50 % der steuerlichen Pensionsriickstellung des Vorjahres missen am Ende
jedes Wirtschaftsjahres vorhanden sein. Unternehmen mit Bilanzstichtag 31.12.2024 muUssen daher Uber eine
Wertpapierdeckung im Ausmal von 50% des am 31.12.2023 ausgewiesenen Rickstellungsbetrags verftigen.

Bitte achten Sie darauf, dass nicht jedes Wertpapier ein so genanntes ,deckungsfahiges Wertpapier” ist.

Auch Anspriche aus einer Ruckdeckungsversicherung kénnen auf das Deckungserfordernis angerechnet
werden.

Sollte die Wertpapierdeckung (auch nur vortibergehend) nicht erfullt sein, fuhrt das zu einem 30%-igen Strafzuschlag
auf den steuerlichen Gewinn.

Auch fur die Finanzierung von bevorstehenden Abfertigungszahlungen (Abfertigung alt) ist es sinnvoll, rechtzeitig
vorzusorgen, auch wenn aus steuerlicher Sicht fur Abfertigungsriickstellungen keine Wertpapierdeckung mehr
erforderlich ist.

Bilanzierende Unternehmer sind verpflichtet zu jedem Bilanzstichtag eine Inventur durchzufuhren!

Die Aufnahme und die anschlieBende Bewertung einzelner Wirtschaftsguter haben eine direkte Auswirkung auf das
unternehmensrechtliche und steuerpflichtige Ergebnis.

Auswirkungen einer fehlerhaften Inventur

Fehlerhafte Aufzeichnungen und Bewertungen im Rahmen der Inventur beeinflussen nicht nur das Ergebnis des
aktuellen Wirtschaftsjahres, sondern haben auch groBen Einfluss auf Folgejahre. Fehlt die Inventur oder fuhrt ein
Inventurfehler zu einem wesentlichen Mangel, ist die Finanzbehorde zur Schatzung verpflichtet. Als wesentliche
Inventurméngel gelten das Fehlen von Grundaufzeichnungen wie zum Beispiel der Inventurlisten und die unrichtige
oder nicht vollstdndige Aufnahme der Besténde.

Inventur fur Einnahmen-Ausgaben-Rechner?

Unternehmer, die lhren Gewinn mittels Einnahmen-Ausgaben-Rechnung ermitteln, sind grundsatzlich nicht zur
Erstellung einer Inventur verpflichtet. Da diese Daten aber wichtige Informationen Uber die Wirtschaftlichkeit des
Betriebes liefern, empfehlen wir — besonders bei htheren Lagerbestanden — eine Inventur durchzufthren.

Die Inventurwerte sind gerade durch die Einfihrung der Registrierkassenpflicht und der Mindestinhalte auf
Belegen ein wesentlicher Informationsbestandteil. Im Fall einer Betriebspriifung kénnen der Finanzbehérde somit
richtige Kalkulationen und Spannenverprobungen vorgelegt werden.
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Wie in jedem Jahr stellt sich fur Unternehmer die Frage, ob und in welcher Hohe Weihnachtsgeschenke und
Weihnachtsfeiern steuerlich absetzbar sind. Wichtig ist, zwischen Kunden- und Mitarbeitergeschenken zu
unterscheiden, da hier unterschiedliche Regelungen und Grenzen gelten.

Mitarbeitergeschenke

Geschenke sind in Hohe von max. EUR 186 pro Jahr und pro Mitarbeiter lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei
(Ausnahme: Geldzuwendungen sind immer steuerpflichtig). Gutscheine gelten als Sachzuwendungen und eignen sich
ideal als Weihnachtsgeschenk fur Ihre Mitarbeiter.

Weitere Informationen rund um die steueroptimale Weihnachtsfeier und Geschenke an lhre Mitarbeiter finden Sie

Kundengeschenke

Wenn Sie lhre Kunden beschenken, sollten Sie jedenfalls darauf achten, dass die Geschenke eine entsprechende
Werbewirksamkeit (z.B. Firmenlogo) entfalten, damit sie steuerlich anerkannt werden.

Geschenke an lhre Kunden bis zu einem Wert von EUR 40 netto pro Jahr und Empfanger unterliegen nicht der
Umsatzsteuer.

Vorsicht: Mit einer BFG-Entscheidung aus 2023 wurde der Absetzbarkeit von geschenkten Lebensmitteln (z.B.
Weinflasche samt Etikett mit Namen und Logo des Schenkers) eine Absage erteilt. Zu Uberlegen ist daher auf andere
Geschenke umzusteigen oder anstelle von Geschenken fir Kunden, Spenden zu tatigen.

Empfingernennung

Weihnachtsgeschenke Uber einer Bagatellgrenze von 40 Euro konnen weder als Betriebsausgabe abgesetzt werden,
noch kann ein Vorsteuerabzug geltend gemacht werden. Wird bei einer Kérperschaft (z.B. GmbH) im Rahmen einer
Betriebsprifung nicht offengelegt, wer die Empfanger der Geschenke sind, kann zusatzlich auch noch ein
Steuerzuschlag von 25 % verhangt werden.

Wenn ein Gesellschafter unterjahrig Geld aus seiner Kapitalgesellschaft entnimmt, werden diese Entnahmen auf seinem
Verrechnungskonto erfasst. Besteht zum Bilanzstichtag eine Forderung der Gesellschaft gegentber dem Gesellschafter,
kann diese Forderung im Rahmen einer Betriebsprifung als verdeckte Gewinnausschittung gewertet und daftr 27,5%
Kapitalertragsteuer vorgeschrieben werden.

Der Gesellschafter hat die Moglichkeit, das Verrechnungskonto bis Jahresende zu auszugleichen. Ist eine sofortige
Ruckzahlung jedoch nicht méglich oder gewollt, so kann ein Darlehensvertrag mit der Gesellschaft geschlossen werden.

Damit dieser Vertrag auch steuerlich anerkannt wird, muss er einem Fremdvergleich standhalten (schriftlich!), gelebt
werden und zumindest folgende Inhalte aufweisen:

Zinsen
Ruckzahlungsmodalitaten
Sicherheiten
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Der optimale GeschaftsfUhrungsbezug ist jener Betrag, bei dem der Gesellschafter-Geschéaftsfuhrer durch die
Kombination von Gewinnausschiittung und Vergtung den hdchsten Nettozufluss erhalt.

Und bei welchem Betrag gilt das? Rein rechnerisch ist die Antwort einfach und der optimale Bezug liegt bei EUR 99.000.
Damit dieses Ergebnis auch stimmt werden folgende Annahmen getroffen:

Einmann-GmbH

ausreichender Gewinn in der GmbH

Keine weiteren Einklnfte des Geschaftsfihrers
Sozialversicherungspflicht fur Vergtitung und Ausschittung (GSVG)

Im Jahr 2024 betragt der durchgerechnete Steuersatz fur Ausschittungen inklusive KoSt und KESt 44,175 %. Der
optimale Geschaftsfuhrerbezug liegt an der Grenze zwischen der vierten (40%) und finften (48%) Tarifstufe des
Einkommensteuertarifs, welche bei EUR 66.612 liegt.

Bei Ansatz eines Jahresbezugs von EUR 99.000 ergibt sich nach Abzug der Sozialversicherung und des
Betriebsausgabenpauschales eine Bemessungsgrundlage EUR 66.509 und eine Steuerbelastung von EUR 18.507. Somit
verbleibt ein Nettozufluss aus dem Geschéftsfihrerhonorar von EUR 58.892.

Sollten Sie darUber hinaus noch mehr Liquiditat bendtigen, empfiehlt sich, anstelle einer Erhdhung des
Geschéaftsfuhrerbezugs, eine Ausschittung.

Geschéftsfuhrerbezug 99.000
Pauschale fur Geschaftsfuhrer 6% 5.940
Pflichtbeitrage Sozialversicherung 21.601
Betriebserfolg 71.459
Grundfreibetrag 4.950
Bemessungsgrundlage 66.509
Einkommensteuer gerundet 18.507
Netto-Zufluss Geschéaftsflhrerbezug 58.892
Vergleich Netto-Zufluss bei einer Gewinnausschiittung

von EUR 99.000 (ohne Berticksichtigung der 55.267
Lohnnebenkosten)

Wenn der Geschaftsfuhrerbezug umsatzsteuerpflichtig verrechnet wird, kann im Gegenzug ein
Vorsteuerpauschale in Hohe von 1,8% der Einnahmen geltend gemacht werden.

In unserer Berechnung zum optimalen Gesché&ftsfuhrerbezug haben wir rein die steuerlichen Auswirkungen unter
Beriicksichtigung der angefiihrten Parameter berlcksichtigt. Im Einzelfall ergeben sich hier meistens weitere
Uberlegungen die fiir die Beurteilung wichtig sind. Sehr gerne beraten wir Sie zu lhrem optimalen Geschéftsfuhrerbezug
und bertcksichtigen dabei Ihre individuelle Situation und vor allem die wirtschaftliche Situation Ihres Unternehmens.
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Der Antrag auf Energieabgabenvergitung fir Produktionsbetriebe kann bis maximal 5 Jahre nach Ablauf des
Kalenderjahres gestellt werden. Das bedeutet, dass Sie eine Vergutung fur das Jahr 2019 noch bis Ende 2024
beantragen mussen.

Gerne unterstUtzen wir Sie beim Antrag! Bitte wenden Sie sich dafur an Ihren KPS-Betreuer.

Gewerbetreibende, die ihre Tatigkeit in geringem AusmaB austben, haben bis Jahresende die Méglichkeit, rickwirkend
einen Antrag auf Ausnahme von der Kranken- und Pensionsversicherung zu stellen. Arzte haben die Mdglichkeit, eine
Ausnahme aus der Pensionsversicherung zu beantragen.

Voraussetzung fur den Antrag ist, dass:

das 57. Lebensjahr noch nicht vollendet ist und
o in den letzten 60 Kalendermonaten (5 Jahre) vor Beginn der beantragten Ausnahme, die
Pflichtversicherung nach dem GSVG weniger als 12 Monate bestand und
o die Einkunfts- und Umsatzgrenze im Jahr 2024 nicht Uberschritten wurden

das 57. Lebensjahr vollendet und
o die Einkunfts- und Umsatzgrenze innerhalb der letzten finf Kalenderjahre vor Antragstellung nicht
Uberschritten wurde und auch im laufenden Jahr die Einktnfte und Umsatze unter dem jeweiligen
Grenzwert liegen

das 60. Lebensjahr vollendet ist (das Regelpensionsalter fir Frauen erreicht ist) und die Einkunfts- und
Umsatzgrenze im Jahr 2024 nicht Gberschritten wird.

Einkunfts- und Umsatzgrenze

Die Einkunfte im Jahr 2024 durfen die Grenze von EUR 6.221,28 nicht Gbersteigen
Der Jahresumsatz aus samtlichen unternehmerischen Tatigkeiten darf EUR 35.000 nicht Gbersteigen.

Liegen alle Voraussetzungen vor, kann die Ausnahme beantragt werden. Die Ausnahme beginnt mit dem 1. Janner des
Kalenderjahres, in dem der Antrag bei der SVS einlangt.

Antrdge, die bis zum 31.Dezember 2024 eingebracht werden, wirken daher bereits ab dem 1. Janner 2024. Wurden
im Jahr 2024 Leistungen aus der Krankenversicherung bezogen, gilt die Befreiung erst ab dem Monatsersten nach
Einlangen des Antrages.

Die Befreiung kann auch wéahrend des Bezuges von Kinderbetreuungsgeld oder Bestehens einer
Teilversicherung wahrend der Kindererziehung beantragt werden. Die monatlichen Einklnfte ddrfen in diesem
Fall EUR 518,44 und der monatliche Umsatz EUR 2.916,67 nicht Ubersteigen.

Die Beantragung der Kleinunternehmerbefreiung ist sinnvoll, wenn Versicherungsschutz aus einer anderen
Tatigkeit besteht. Andernfalls mussen allféllige Arzt- und Behandlungskosten selbst tbernommen werden.

.Neue Selbstandige” sind Unternehmer, die Einklnfte aus selbstandiger Tatigkeit erzielen und dafir keine
Gewerbeberechtigung bendtigen (z.B.: Kunstler oder Vortragende). Um die Sozialversicherungspflicht zu vermeiden,
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durfen die EinkUnfte im Jahr 2024 € 6.221,28 nicht Gberschreiten. Diese Versicherungsgrenze gilt unabhangig davon,
ob die Tatigkeit Haupt- oder Nebenberuflich ausgetbt wird.

Die Uberschreitung der Versicherungsgrenze muss der SVS binnen acht Wochen nach Erhalt des
Einkommensteuerbescheides gemeldet werden. Wird diese Frist nicht eingehalten, fallt ein Strafzuschlag in der Héhe
von 9,3 Prozent an.

Die Aufbewahrungspflicht gilt fur alle Buchhaltungsunterlagen und Aufzeichnungen (Konten, Belege,
Geschéftspapiere, Aufstellung der Einnahmen und Ausgaben etc.) und betragt grundsatzlich sieben Jahre.

Mit dem Stichtag 31. Dezember 2024 endet die 7-jahrige Aufbewahrungspflicht fur Unterlagen aus dem Jahr 2017.

Bei einem vom Kalenderjahr abweichenden Wirtschaftsjahr 1auft die Frist vom Schluss des Kalenderjahres, in dem das
Wirtschaftsjahr endet.

Ausnahmen von der 7-Jahres Frist
Fur bestimmte Unterlagen sind im Gesetz jedoch léangere Fristen vorgesehen:

Unterlagen zu Grundstltcken oder Gebauden sind fur steuerliche Zwecke 22 Jahre aufzubewahren.
Unterlagen in Zusammenhang mit anhdngigen Verfahren durfen nicht vernichtet werden.

Gewisse Lohnunterlagen wie Dienstzeugnisse missen 30 Jahre aufbewahrt werden.

Kurzarbeit: Unterlagen sind zehn Jahre nach Ende des Kalenderjahres der Auszahlung aufzubewahren.
Investitionspramie: Unterlagen mussen ebenfalls zehn Jahre nach Ende des Kalenderjahres der Auszahlung
aufbewahrt werden

Energiekostenzuschisse: 10 Jahre ab Ende des Kalenderjahres der letzten Auszahlung.
Fixkostenzuschusse/Ausfallsbonus/Verlustersatz/Hartefallfonds:  fallen in  die 7-Jahres Frist (Achtung
unterschiedlicher Fristbeginn)

Sie kénnen lhre Unterlagen auch elektronisch archivieren. In diesem Fall muss eine vollsténdige, geordnete und
inhaltsgleiche Wiedergabe bis zum Ablauf der Aufbewahrungsfrist méglich sein.

Bei EDV-Buchfuhrung oder EDV-Aufzeichnungen sind die Daten in entsprechender elektronischer Form auf
Datentragern aufzubewahren und im Fall einer Abgabenprifung zur Verfligung zu stellen.

Mit Ablauf des Kalenderjahres (auch bei abweichenden Wirtschaftsjahren immer der 31.12.) ist der sogenannte signierte
Jahresbeleg mittels Registrierkasse zu erstellen und bis spatestens 15. Februar des Folgejahres zu Uberprifen.

Die Uberprifung des signierten Jahresbelegs ist verpflichtend und kann manuell mit der BMF-Belegcheck-App oder
automatisiert durch die Registrierkasse durchgefthrt werden. Zumindest quartalsweise ist das vollstandige
Datenerfassungsprotokoll extern zu speichern und aufzubewahren.

Gerne unterstiitzen wir Sie bei der Uberprifung Ihres
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Die Wahl der optimalen Rechtsform ist ein entscheidender Faktor fur den langfristigen Erfolg lhres Unternehmens.
Verschiedene Phasen der betrieblichen und unternehmerischen Entwicklung beinhalten auch verschiedene
Anforderungen und Bedurfnisse.

Ob Sie daher neu griinden, einen Betrieb Ubernehmen oder Ihr Unternehmen schon viele Jahre besteht — ein Check der
Rechtsform ist in jedem Fall sinnvoll.

Wichtige Entscheidungsfaktoren bei der Rechtsformwahl sind insbesondere:

steuerrechtliche, sozialversicherungsrechtliche und gewerberechtliche Aspekte
unternehmerisches Risiko und damit zusammenhangende Haftungsfragen

BetriebsgroBe und Mitarbeiteranzahl

Kapitalbedarf und Hohe der Fremdfinanzierung

Investitionsvorhaben und Investitionsplanung

voraussichtliche Entwicklung der unternehmerischen Tatigkeit in den nachsten 3-5 Jahren

Eine Rechtsformanderung bei einem bestehenden Unternehmen ist regelmdBig auch mit Veranderungen im
buchhalterischen Ablauf verbunden. Insbesondere der Ubergang von einem Einzelunternehmen zu einer
Kapitalgesellschaft geht oftmals mit einem Wechsel der Gewinnermittlungsart und dem erstmaligen Erfordernis der
Aufstellung einer Bilanz (doppelte Buchfuhrung) einher, wodurch ergénzende Posten wie etwa Vorratsbewertungen
(Inventur), offene Forderungen und Verbindlichkeiten sowie Ruckstellungen im Rechnungswesen zu erfassen sind.

Fur den Rechtsformcheck bietet sich das Jahresende daher als optimaler und effizienter Zeitpunkt an, da im
Fall eines gewulnschten Rechtsformwechsels etwaige notwendige buchhalterische Veranderungen bereits bei den
Jahresabschlussarbeiten berticksichtigt werden kénnen.

Mit Beginn des Geschaftsjahres 2024 treten neue Schwellenwerte fur die GroBenklassen von Kapitalgesellschaften in
Kraft. Die Anderung der Schwellenwerte hat Auswirkungen auf die

Erstellung,
Prafung und
Offenlegen

von Jahres- und Konzernabschltssen. Eine Umsetzung in nationales Recht ist bis dato noch ausstandig, soll jedoch bis
Ende 2024 erfolgen.

Vorgehen bei bereits abgeschlossenen Prufvertréagen:

Die Erhohung der Schwellenwerte kdnnte einen rickwirkenden Wegfall der Abschlussprafungspflicht bedeuten. Dies
fUhrt dazu, dass bereits abgeschlossene Prufvertrage ihre Rechtsgrundlage verlieren. Fur die Durchfihrung der Prifung
bestehen in solchem Fall zwei Moglichkeiten:

Beendigung der Priifung und Vergltung des bisher entstandenen Aufwands oder
Fortfihrung der Priifung als freiwillige Prifung
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Uberblick iiber die neuen GréBenklassen ab 2024:

GroBenklasse Bilanzsumme Umsatzerldse Durcljschnlttllche
Arbeitnehmerzahl

< TEUR 450 < TEUR 900
Kleinstkapitalgesellschaft ) ] <10
(bisher < TEUR 350) (bisher: < TEUR 700)
bis MEUR 6,25 bis MEUR 12,5
Kleine Kapitalgesellschaft ) ) 11-50
(bisher MEUR 5) (bisher: MEUR 10)
MittelgroBe MEUR 25 MEUR 50 51950
Kapitalgesellschaft (bisher: MEUR 20) (bisher MEUR 40)
: > MEUR 25 > MEUR 50
GroBe Kapitalgesellschaft . ) > 250
(bisher: MEUR > 20) (bisher: MEUR > 40)

“ Meldungen nach Verrechnungspreisdokumentationsgesetz

Multinationale Konzerne sind nach dem Verrechnungspreisdokumentationsgesetz (VPDG) verpflichtet, einen
Ertragsteuerinformationsbericht (einen Country-by-Country-Report) zu erstellen und an die Steuerbehtrden zu
Ubermitteln, wenn der jdhrliche konsolidierte Gesamtumsatz im vorangegangenen Wirtschaftsjahr mindestens
MEUR 750 betragt. Diesen landerbezogenen Bericht hat grundsatzlich die oberste Muttergesellschaft an die
Steuerbehérden zu Ubermitteln, wenn sie in Osterreich anséassig ist.

Eine in Osterreich ansassige Geschéaftseinheit einer multinationalen Unternehmensgruppe, die nicht oberste
Muttergesellschaft ist, hat dem zustandigen Finanzamt spatestens bis zum letzten Tag des Wirtschaftsjahres (bei
Kalenderjahr = Wirtschaftsjahr also bis 31.12.), fir das berichtet werden soll, die Identitdt und Ansassigkeit der
berichtenden Geschaftseinheit mitzuteilen. Die Mittelung erfolgt tber FinanzOnline und muss folgende Informationen
Uber die oberste Muttergesellschaft beinhalten:

Name

Rechtsform

Genaue Adresse (Land, PLZ, Ort, StraBe, Hausnummer)

UID-Nummer

Firmenbuchnummer bzw. Nummer einer vergleichbaren auslandischen Institution

Erwirtschaftet eine in Osterreich ansassige Geschaftseinheit einer multinationalen Unternehmensgruppe, die nicht
oberste Muttergesellschaft ist, Umsatze von mehr als 50 Millionen Euro, so hat sie ein Master File und ein Local File
nach den Vorgaben des Verrechnungspreisdokumentationsgesetzes zu erstellen.

=2 Gruppenbesteuerung — Antrag bis Jahresende (bei Bilanzstichtag

— 31.12.)

Der wesentliche Vorteil eine steuerlichen Unternehmensgruppe besteht in der Mdglichkeit, Gewinne und Verluste
unterschiedlicher finanziell verbundener Kérperschaften steuerlich miteinander zu verrechnen und gemeinsam zu

veranlagen.

Voraussetzungen, um die Gruppenbesteuerung in Anspruch zu nehmen:
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Gruppentréager:

jede unbeschrankt steuerpflichte Kapitalgesellschaft
unbeschrankt steuerpflichtige Versicherungsvereine und Kreditinstitute
beschrankt steuerpflichtige EU-Kapitalgesellschaften unter Erfullung weiterer Voraussetzungen

Gruppenmitglied:

jede unbeschrankt steuerpflichte Kapitalgesellschaft
beschrankt steuerpflichtige auslandische Korperschaften unter Erfullung weiterer Voraussetzungen

Finanzielle Verbindung:

Zwischen Gruppentrager und Gruppenmitglied muss eine Kapitalbeteiligung von mittel- oder unmittelbar
mehr als 50 % und Stimmrechtsmehrheit des Gruppentragers bestehen

Diese Verbindung muss wahrend des gesamten Wirtschaftsjahres bestehen und fur 3 Jahre aufrecht bleiben.
Andernfalls kommt es zur Ruckabwicklung und Nachversteuerung.

Gruppenantrag:

Der Gruppenantrag muss vom Gruppentrager und allen Gruppenmitgliedern unterfertigt werden und danach
innerhalb eines Monats an das zustandige Finanzamt Ubermittelt werden (NEU: eine elektronische
Ubermittlung ist ab 01.01.2025 maglich)

Der Antrag kann noch bis zum 31.12.2024 gestellt werden.

Gruppenvertrag:

Es ist eine Vereinbarung Uber den Ausgleich der anfallenden Korperschaftsteuer zu treffen

Die Vorteile der Gruppenbesteuerung sind:

Laufender Ausgleich von Gewinnen und Verlusten (ausldndische Verluste kénnen nur im AusmaB von 75 %
der Gewinne bertcksichtigt werden)

Schnellere Verwertung von Verlusten: innerhalb der Gruppe kénnen Verluste von Inlandsmitgliedern zu 100
% ausgeglichen werden

NEU ab 2024:

mit dem AbgAG 2024 wurde die Méglichkeit eingefiihrt, auf die Zurechnung von Verlusten nicht
unbeschrankt  steuerpflichtiger — auslandischer — Gruppenmitglieder zu  verzichten. Dies  bringt
Verwaltungsvereinfachungen bei geringen Verlusten und kann zusétzliche Steuerbelastungen durch das
Mindestbesteuerungsgesetz verhindern.

Wenden Sie sich an Ihren Berater, um die Vorteile der Gruppenbesteuerung noch in diesem Jahr in Anspruch
zu nehmen!

Ab  1.1.2025 beginnt nun auch fur nicht borsennotierte groBe Kapitalgesellschaften in  Sachen
Unternehmensberichterstattung eine neue Ara: Zur Umsetzung der EU-Richtlinie “CSRD" sind groBe
Kapitalgesellschaften verpflichtet, zusatzlich zur finanziellen Berichterstattung einen Nachhaltigkeitsbericht zu erstellen,
welche inhaltlich tGber die bisherigen Angaben in der nicht finanziellen Erklarung hinausgeht. Der Nachhaltigkeitsbericht
ist ein Teil des Lageberichts und erstmals zum 31.12.2025 fur das Geschaftsjahr 2025 (sofern das Geschaftsjahr dem
Kalenderjahr entspricht, ansonsten tritt diese Berichtspflicht mit dem Geschéftsjahr 2025/26 ein) zu erstellen. Der
Nachhaltigkeitsbericht ist wie der Jahresabschluss prtfungspflichtig. In den ersten drei Jahren soll eine pruferische
Durchsicht mit einem geringeren Grad der Zusicherung ausreichend sein.
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Die nationale Umsetzung dieser Richtlinie seitens der 6sterreichischen Gesetzgebung durch das “NaBeG” ist nach wie
vor ausstandig. Nichtsdestotrotz sollten spatestens ab 1.1.2025 die Daten der fur Ihr Unternehmen relevanten
Kennzahlen in den Bereichen Umwelt, Soziales und Unternehmensfihrung (“Environmental Social Governance” -
“ESG") gesammelt werden. Dabei ist das Prinzip der doppelten Wesentlichkeit zu beachten, was bedeutet, dass sowohl
Uber Auswirkungen der Unternehmenstatigkeit auf Mensch und Umwelt (“inside-out-Perspektive") als auch umgekehrt

Uber Auswirkungen, die auf das Unternehmen einwirken (“outside-in-Perspektive"), zu verdffentlichen sind, sofern sie
als wesentlich eingestuft werden.

Ein Kernelement der inside-out-Perspektive im Bereich “Environmental” stellt zum Beispiel die Treibhausbilanz dar, in
der die Emissionen des Unternehmens zu ermitteln und nach verschiedenen Kategorien (“Scope 1 - Scope 3")
auszuweisen sind. In der “outside-in-Perspektive" ist unter anderem zu evaluieren, welche Chancen und Risiken der
Klimawandel und die Anderungen der Gesetzgebung in diesem Bereich fur die Unternehmenstatigkeit mit sich bringen.

Da Entscheidungen und Konditionen von Kunden, Lieferanten, Banken oder sonstiger Investoren,
Versicherungen und sonstiger Stakeholder vermehrt von Nachhaltigkeitsaspekten abhdngen, empfehlen wir Ihnen Ihre

Nachhaltigkeitsberichterstattung sorgfaltig vorzubereiten. Sollten Sie Untersttzung entweder aus beratender oder
priferischer Sicht bendtigen, stehen wir lhnen gerne zur Seite.

Taggeld fir Inlandsreisen 26,40 30,00
Nachtigungsgeld Inland 15,00 17,00
Kilometergelder Pkw 0,42 0,50
Zuschlag pro mitbeforderte Person 0,05 0,15
Motorfahrrad und Motorrad 0,24 0,50
Fahrrad 0,38 0,50
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Liebe Unternehmerinnen und Unternehmer,

das Jahresende ist ein idealer Zeitpunkt, um einen umfassenden Blick auf die finanzielle Situation und strategische
Ausrichtung thres  Unternehmens zu werfen. Unsere Themen bieten Ilhnen wertvolle Einblicke in
Forderungsmanagement, Unternehmensfinanzierung, Rentabilitdtssteuerung, betriebswirtschaftliche Auswertungen
und CyberSecurity — alles zentrale Bausteine, um langfristig stabile und fundierte Entscheidungen zu treffen. Mit
praktischen Empfehlungen und erprobten Methoden méchten wir Ihnen Werkzeuge an die Hand geben, die Ihnen
helfen, den Erfolg Ihres Unternehmens auch im neuen Jahr aktiv zu gestalten.

Offene Forderungen erhéhen das finanzielle Risiko eines Unternehmens durch hohere Finanzierungskosten oder das
Risiko von Zahlungsausfallen. Effiziente und zeitnahe Fakturierung in Kombination mit strukturierten Mahnprozessen
sind daher unerlasslich. Digitale Mahnprozesse mit klaren Zahlungsfristen und automatisierten Mahnbriefen
ermdglichen effektives Zahlungsmanagement und senken das Risiko von Zahlungsausfallen.

ForderungsCheck — Sicheres Forderungsmanagement

Wir untersttitzen Unternehmen bei einem strukturierten Forderungsmanagement durch prazise Prozessberatung und
mafBgeschneiderte Mahnstrategien.

Leistungen:

1. Prozessanalyse: Detaillierte Untersuchung des Rechnungs- und Mahnprozesses zur Identifikation von
Optimierungsmaoglichkeiten.

2. Mahnstrategie: Entwicklung und Einfihrung einer effektiven Mahnstrategie zur Minimierung von
Forderungsausfallen.

3. Umsetzung & Schulung: Begleitung bei der Einfihrung und Schulung der Mitarbeiter fur eine reibungslose
Anwendung.

4. Monitoring:  RegelmaBige Uberprifung und  Anpassung zur Sicherstellung eines  stabilen
Forderungsmanagements.

Optimiertes Forderungsmanagement senkt finanzielle Risiken und starkt die Liquiditat.

Das Jahresende ist ideal, um die Finanzlage des Unternehmens eingehend zu analysieren und MaBnahmen zur Sicherung
der finanziellen Stabilitat einzuleiten. Diese hangt nicht nur von der Rentabilitat, sondern vor allem von einer soliden
Finanzierungsstruktur ab, die die Zahlungsfahigkeit langfristig sichert. Ein regelméaBiger Uberblick Gber Cashflows,
Eigenkapitalquote und Kreditbedingungen ist entscheidend, um die Bonitdt zu bewahren und die Kreditwurdigkeit zu
starken.

Finanzkompass — Der Weg zur stabilen Unternehmensfinanzierung

Unser Finanzkompass bietet Unternehmen eine passgenaue Beratung, um finanzielle Stabilitat zu gewéhrleisten und
nachhaltige Finanzierungsstrategien gezielt zu entwickeln.

KPS Unternehmensberatung GmbH
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Bestandteile:
1. Finanz-Checkup: Analyse von Cashflow, Eigenkapitalquote und Kreditbedingungen als Bestandsaufnahme.

2. Liquiditats- und Kreditstrategie: Individueller Plan zur Sicherung der Liquiditdt und Optimierung der
Kreditstruktur.

3. Finanzierungsplanung: Langfristige Planung zur Nutzung von Fremd- und Eigenkapitalquellen und zur
Verhandlung besserer Kreditkonditionen.

4. Begleitung und Monitoring: Unterstitzung bei der Umsetzung und regelmaBiges Monitoring, um finanzielle
Stabilitat zu gewahrleisten.

Der Finanzkompass schafft Transparenz und starkt die finanzielle Basis lhres Unternehmens mit
kontinuierlicher Unterstitzung und klaren Einblicken.

Ein wichtiger Faktor fur die Unternehmenssteuerung ist zu verstehen, wie unterschiedliche Preisstrategien und
Kostenszenarien die Rentabilitdt beeinflussen. Ziel ist es, Produkte und Dienstleistungen mit hohem Gewinnbeitrag zu
identifizieren und weniger profitable Bereiche zu optimieren. Aktuelle, fundierte Daten erleichtern Entscheidungen Uber
die Ressourcenzuteilung und helfen, Rentabilititsziele zu steuern.

ProfitAnalyser — Strategische Beratung zur Steigerung der Profitabilitat

Mit dem ProfitAnalyser identifizieren wir die profitabelsten Geschaftsbereiche und optimieren Preis- und
Kostenszenarien fur nachhaltige Gewinnsteigerungen.

Bestandteile:
1. Rentabilitdtsanalyse: Identifikation profitabler Geschaftsbereiche.
2. Strategien fur Preise und Kosten: Empfehlungen zur Margenverbesserung.
3. Optimierte Ressourcenverteilung: Effiziente Allokation zur Maximierung des Ertrags.
4. Umsetzung und Kontrolle: MaBnahmenplan mit regelmaBiger Erfolgsmessung.

Der ProfitAnalyser liefert gezielte Einblicke zur nachhaltigen Gewinnsteigerung.

Fundierte betriebswirtschaftliche Analysen sind der Schlissel zur erfolgreichen Unternehmensfiihrung. Sie bieten
Transparenz und zeigen, wie verschiedene Unternehmensbereiche zum Erfolg beitragen. Instrumente wie die Break-
Even-Analyse, Profit-Center-Rechnung und Deckungsbeitragsrechnung helfen dabei, profitable Geschaftsfelder zu
identifizieren und Potenziale auszuschopfen. Zusatzliche Soll-Ist-Vergleiche und saisonale Analysen ermdglichen
effiziente Planung und zielgerichtetes Handeln.

InsightPlus — Beratung fur klare betriebswirtschaftliche Einblicke

KPS Unternehmensberatung GmbH
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InsightPlus unterstlitzt Unternehmen, Transparenz in ihre wirtschaftlichen Daten zu bringen. Mit detaillierten
Auswertungen und maBgeschneiderten Analysen erhalten Sie wertvolle Einblicke, die die Grundlage fur fundierte
Entscheidungen bilden

Bestandteile:

1. Individuelle Analyse und Beratung: Anpassung an die spezifischen Bedurfnisse des Unternehmens, um
Erfolgsfaktoren und Schwachstellen zu identifizieren.

2. Break-Even-Analyse und Profit-Center-Auswertung: Klarheit Uber die profitabelsten Bereiche des
Unternehmens.

3. Deckungsbeitrags- und Soll-Ist-Vergleiche: Untersttitzung bei Kostenoptimierung und strategischer Planung.

4. Umsetzung und Monitoring: Begleitung der Umsetzung mit regelmaBig aktualisierten Berichten und
Anpassungsempfehlungen.

InsightPlus schafft Transparenz tber finanzielle und operative Kennzahlen und liefert eine solide Basis fr
bessere Entscheidungen.

In einer Welt zunehmender digitaler Bedrohungen ist Cybersicherheit entscheidend fiir den Schutz Ihres Unternehmens.
Hackerangriffe, Datenlecks und Systemausfalle stellen reale Risiken dar, die gravierende finanzielle und operative Folgen
haben kénnen. Cyberkriminalitat ist Iangst nicht mehr nur ein Problem fur groBe Konzerne. Insbesondere kleine und
mittelstandische Unternehmen (KMUs) geraten zunehmend ins Visier von Hackern. In Osterreich gab es allein im letzten
Jahr einen massiven Anstieg von Cyberangriffen auf Unternehmen. Laut aktuellen Studien wird etwa jedes dritte KMU
Ziel von Cyberattacken. Die haufigsten Vorfalle betreffen Phishing-Angriffe, Ransomware und gezielte Attacken auf
sensible Unternehmensdaten. Die Folgen koénnen gravierend sein — von finanziellen Verlusten Uber
Betriebsunterbrechungen bis hin zu Schaden am Unternehmensruf.

Cyber Security Check

Unser 2-Stufen-Plan bietet Unternehmen eine klare und strukturierte Losung, um Sicherheitslicken zu identifizieren
und effektive SchutzmaBnahmen zu implementieren — maBgeschneidert auch fur Unternehmen ohne spezialisierte IT-
Abteilung.

Was beinhaltet der Pre-Check?

Uberprufung der Patch-Management-Prozesse: Stellen Sie sicher, dass lhre Systeme auf dem neuesten Stand
sind.

Sichtprifung der Sicherheitskonfiguration: Erkennen Sie Schwachstellen in lhren aktuellen Einstellungen.
Uberpriifung der Passwort- und Zugriffsrichtlinien: Schiitzen Sie sich vor unberechtigtem Zugriff.
Kontrolle der Backup-Strategien: Stellen Sie sicher, dass Ihre Daten immer sicher sind.

Inventarisierung der IT-Ressourcen: Erhalten Sie eine Ubersicht Gber Ihre IT-Assets.

Erfassung und Uberpriifung von Benutzerkonten: Reduzieren Sie Risiken durch veraltete oder unnétige
Benutzerkonten.

Grundlegende Awareness-MaBnahmen: Sensibilisieren Sie Ihre Mitarbeiter fur Cyber-Bedrohungen.

Bewertung des Sicherheitsbewusstseins des Personals: Identifizieren Sie Wissensltcken bei Ihren Mitarbeitern.

KPS Unternehmensberatung GmbH
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SCHRITT 2: TIEFGEHENDES CYBER SECURITY ASSESSMENT MIT MICHAEL MEIXNER
Durchgefuhrt von unserem Partner TEMS Security GmbH

Dieser Schritt wird von unserem Kooperationspartner der TEMS Security GmbH durchgeftihrt. Das Cyber Security
Assessment geht weit Uber die Grundlagen hinaus und bietet eine tiefgehende Analyse Ihrer gesamten IT-Umgebung.
Dieser Check ist darauf ausgelegt, spezifische Schwachstellen in Ihrem Unternehmen zu identifizieren und lhre
Sicherheitsvorkehrungen zu starken. Ziel ist es, lhre IT-Systeme nicht nur zu Uberprifen, sondern sie gegen die sich
standig weiterentwickelnden Cyber-Bedrohungen resilient zu machen.

Details des Cyber Security Assessment:

Umfassendes Cyber Security Assessment: Eine tiefgehende Analyse lhrer [T-Sicherheit.

High Level Security Interview: Detaillierte Befragung in 15 Kategorien mit tGber 100 gezielten Fragen.
Technische Analyse und Bewertung: Prifung lhrer technischen Infrastruktur.

Schwachstellenanalyse: Identifikation und Bewertung von Sicherheitsltcken.
Maturity-Level-Bewertung: Einschatzung lhrer Sicherheitslage im Vergleich zu Branchenstandards.
Risikoanalyse: Priorisierung von Risiken und deren méglichen Auswirkungen.

Berichterstellung: ~ Bericht ~ Uber  den  aktuellen  Status und  empfohlene  MaBnahmen.

Wir freuen uns, Sie mit diesen Beratungsangeboten auf dem Weg zu einem erfolgreichen neuen Jahr zu begleiten.
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KPS Partner Steuerberatung | Wirtschaftspriifung GmbH
Standort Niederdsterreich: KlingerstraBe 9, 2353 Guntramsdorf

Standort Wien: Zweigstelle SingerstraBe 8/10, 1010 Wien.

telefonisch sind wir erreichbar unter: +43 (0) 2236 50 62 20 oder +43 (1) 388 44 10
per E-Mail unter: office@kps-partner.at

Unter folgendem Link haben Sie die Moglichkeit, sich fir unseren Newsletter anzumelden, um stets Uber die neuesten
Informationen auf dem Laufenden zu bleiben:
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