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Der Arbeitgeber muss dem Arbeitnehmer unverziiglich nach Beginn des Arbeitsverhaltnisses mit dem
Dienstzettel eine schriftliche Aufzeichnung (iber die wesentlichen Rechte und Pflichten aus dem
Arbeitsvertrag aushéandigen.

Das Arbeitsrecht ist weitgehend durch europdische Einflisse harmonisiert, was internationalen Arbeitgebern oftmals
entgegenkommt, da dadurch Rechtsvereinheitlichung in den Mitgliedstaaten der Europdischen Union (EU) geschaffen
wird. Der 6sterreichische Gesetzgeber hat in Umsetzung der EU-Richtlinie Gber transparente und vorhersehbare
Arbeitsbedingungen in der EU unter anderem das Arbeitsvertragsrechtsanpassungsgesetz (AVRAG) geandert.

GemaB den Bestimmungen des AVRAG trifft den Arbeitgeber die Pflicht, dem Arbeitnehmer unverztglich nach
Beginn des Arbeitsverhaltnisses eine schriftliche Aufzeichnung Uber die wesentlichen Rechte und Pflichten aus dem
Arbeitsvertrag auszuhdndigen. Dies ist der sogenannte Dienstzettel. Der Dienstzettel muss gesetzlich vorgeschriebene
Mindestinhalte enthalten und stellt eine bloBe Dokumentation der vereinbarten Rechte und Pflichten dar.

Eine Neuerung ist, dass der Dienstzettel nach Wahl des Arbeitnehmers auch elektronisch tbermittelt werden kann. Ein
Dienstzettel muss auch nicht Ubermittelt werden, wenn ein schriftlicher Arbeitsvertrag ausgehandigt wird, der alle
Mindestangaben des Dienstzettels erfasst. Zweck des Dienstzettels ist daher auch weiterhin die Information tber Rechte
und Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis. Aus konomischen sowie Effizienzgriinden besteht jedoch kein Bedarf an einer
doppelten Ubermittlung, wenn bereits der schriftliche Arbeitsvertrag den Informationszweck erfuillt.

Durch die Umsetzung der Richtlinie gibt es auBerdem einige Neuerungen von Angaben, welche ein Dienstzettel
mindestens enthalten muss. Davon umfasst sind Hinweise auf das Kundigungsverfahren, der Sitz des
Unternehmens, eine kurze Beschreibung der zu erbringende Arbeitsleistung, gegebenenfalls die Vergttung von
Uberstunden, die Art der Auszahlung des Entgelts, gegebenenfalls Angaben zu den Bedingungen fiir die Anderung
von Schichtplanen, Name und Anschrift des Tragers der Sozialversicherung und gegebenenfalls der Anspruch auf eine
vom Arbeitgeber bereitgestellte Fortbildung.

Die Nichtaushdndigung des Dienstzettels ist unter Verwaltungsstrafe gestellt. Diese betragt € 100 bis € 436
bzw. € 500 bis € 2.000 im Wiederholungsfall oder falls mehr als finf Arbeitnehmer betroffen sind.

Die Vorschriften der neuen Mindestinhalte gelten fur Arbeitsverhaltnisse, die ab dem 28.3.2024 begriindet werden.
Bei diesen sind daher die neuen Angaben im Dienstzettel anzufthren. Der Dienstzettel fir bestehende Verhaltnisse
muss dabei nicht abgeandert werden. Wurde hingegen noch kein Dienstzettel ausgestellt, ist dies nachzuholen, da
auch in diesem Fall die Verwaltungsstrafbestimmung greift.

Ebenfalls wurde festgelegt, dass Arbeitnehmer berechtigt sind, neben ihrem bisherigen Arbeitsverhaltnis zusatzlich
ein Arbeitsverhéltnis zu anderen Arbeitgebern eingehen zu kénnen. Etwaige Verbote in Dienstvertragen kdnnen
daher unwirksam sein. Soweit eine bestimmte Aus-, Fort- oder Weiterbildung Voraussetzung fur die Austbung der
arbeitsvertraglichen Tatigkeit ist, so mussen die Arbeitgeber diese Kosten tragen.

Hinweis

Im Zusammenhang mit den Anderungen sollten Arbeitgeber beachten, dass Arbeitnehmer bei Geltendmachung der
aufgezdhlten Rechte weder benachteiligt (Benachteiligungsverbot) noch aus diesem Grund gektndigt werden durfen
(Motivktndigungsschutz).

Kontaktieren Sie uns gerne fur ein personliches Beratungsgesprach!
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