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Bewerbung für Franchise-System /  
Franchise-System Newcomer  
 
 
 
 

Österreichischer  
Franchise-Award 2023 
verliehen durch den  

Österreichischen Franchise-Verband  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

System-Name:    

 
 

 einreichende Person:  
 
 

 

 
 

 Bewerbung für:  
❑ Österreichischer Franchise-Award - Franchise-System des Jahres  

❑ Österreichischer Franchise-Award - Franchise-System Newcomer des Jahres (seit 
höchstens 3 Jahren mit Franchising am Österreichischen Markt) 
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 Allgemeines zum System 
 

 Firmenname:   

 Rechtsform:   

 Branche:   

 Geschäftsführer:   

 Ansprechpartner:   

 Straße, Nr.:   

 PLZ, Ort:   

 Telefon:   

 e-Mail:   

 Homepage:   

 Datum der Unternehmensgründung: in Österreich: im Ausland:  

 Seit wann betreiben Sie Franchising? in Österreich: im Ausland:  
    

 

 Ihr System in Zahlen 2021 2022 2023 (geplant) 

 Anzahl aller Franchise-Partner*innen (AUT)    

 Anzahl aller Franchise-Partner*innen (im Ausland)     

 Anzahl aller Franchise-Standorte (AUT)    

 Anzahl aller Franchise-Standorte (im Ausland)    

 Anzahl aller systemeigenen Betriebe (AUT)    

 Anzahl aller systemeigenen Betriebe (im Ausland)    

 Nettoumsatz aller Franchise-Standorte (AUT)    

 Nettoumsatz aller Eigenbetriebe (AUT)    

 Durchschnittlicher Gewinn eines FP pro Jahr vor Steuer (AUT)    

 
Anzahl der aus dem System ausgeschiedenen Franchise-Partner*innen 
(AUT) 

   

 Anzahl der gewonnenen Franchise-Partner*innen in Österreich    

     

 

 Qualität im System 
ÖFV Gütesiegel „Geprüftes Mitglied“ vorhanden? (ÖFV System-Check) 

 
❑ ja 

 
❑ nein 

2023 

❑ in Planung 

 
Verfügt Ihr Unternehmen über ein Notfallkonzept für Franchise-
Partner*innen? 

❑ ja ❑ nein ❑ in Planung 

 Führen Sie mind. 1 x pro Jahr eine Franchise-Tagung durch? ❑ ja ❑ nein ❑ in Planung 
 Haben Sie in Ihrem System einen Beirat installiert? ❑ ja ❑ nein ❑ in Planung 
 Führen Sie Partner*innen-Zufriedenheitsanalysen durch? ❑ ja ❑ nein ❑ in Planung 

 
Erstellen Sie gemeinsam mit dem FP eine jährliche Marketing- und 
Vertriebsplanung? 

❑ ja ❑ nein ❑ in Planung 

 
Stellen Sie Ihren FP ein Controlling- und Benchmarkingtool zur 
Verfügung? 

❑ ja ❑ nein ❑ in Planung 
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Erfolg im System 
Hat Ihr Unternehmen den Expansionsplan 2022 erreicht? 
Hat Ihr Unternehmen den Erfolgsplan 2022 erreicht? 
Wie viel Prozent Ihrer Partner*innen erreichen den Best- bzw. Real-Case 
laut Modellrechnung? 

❑ ja 

❑ ja 

❑ unter 50% 

❑ nein 

❑ nein 

❑ 50 – 75% 
❑ über 75% 

 
Bitte senden Sie uns elektronisch folgende Unterlagen: 
 
 

 Selbstdarstellung: 1 bis max. 1,5 A4 Seiten mit folgenden Angaben: 
➢ Was ist das Einzigartige an Ihrem System? Warum sollte Ihr System einen 

Award erhalten? 
➢ Wie haben Sie im herausfordernden Jahr 2022 Ihre Partner besonders 

unterstützt? 
➢ Welche Innovationen (Produkte, Dienstleistungen, Systementwicklung, 

Kunden- oder Partnerbindung) hat Ihr System 2022 hervorgebracht? 
➢ Wie finden, binden, begleiten und bilden Sie Ihre Franchise-Partner*innen 

aus? 
➢ Für Social Franchise-Systeme: wie messen Sie ihren Social Impact? 

 
 Gliederung oder Inhaltsverzeichnis der Know-How Dokumentation (1 Dokument) 
 Ihre System-Darstellung zur Partner-Gewinnung (1 Dokument) 
 Muster-Erfolgsrechnung für Franchise-Partner (1 Dokument) 
 Beirat-Satzung (wenn Sie einen Beirat installiert haben) (1 Dokument) 

 
 
Teilnahmebedingungen und Informationen zur Bewerbung: 

 Bewerber müssen Mitglied im Österreichischen Franchise-Verband sein. 
 Die Bewerbungsunterlage darf den vorgegebenen Umfang nicht überschreiten. 
 Unvollständige Bewerbungen werden nicht berücksichtigt. 
 In der Bewerbung müssen das Franchise-Konzept und das erprobte Geschäftsmodell 

erklärt sein. 
 Die Entscheidung der Jury ist nicht anfechtbar und es wird keine schriftliche Erklärung 

geben. 
 Die Bewerbungsunterlagen werden streng vertraulich behandelt und keinesfalls an Dritte 

außerhalb der Jury weitergeben. 


