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Der Vorstand
Im Zuge der heurigen Generalversammlung im Sep-
tember hat die österreichische Franchise-Szene einen 
neuen ÖFV Vorstand gewählt - mit bekannten und auch 
neuen Gesichtern:
Präsident Andreas Haider von Unimarkt, Vizepräsi-
dent Martin Zagler von SOLUTO, Schriftführerin  

Alexandra Tripolt von VBC Academia, Kassier Norbert 
Steinwidder von Das Futterhaus, Ehrenpräsidentin 
Waltraud Martius von SYNCON, Peter G. Allerstorfer 
von A1, Klaus Candussi von atempo, Nikolaus Piza von 
McDonald´s und Peter Reikersdorfer von RE/MAX.

Von links nach rechts:
· Norbert Steinwidder
· Alexandra Tripolt 
· Peter Allerstrofer 
· Waltraud Martius 
· Andreas Haider 
· Barbara Steiner 
· Martin Zagler 
· Natascha Lazar 
· Klaus Candussi 
· Nikolaus Piza 

Nicht am Bild: 
· Peter Reikersdorfer

Von links nach rechts: 
· Thomas Schneider
· Andreas Haider
· Karin Probst
· Barbara Steiner
· Johannes Aehrenthal
· Hubertus Thum

Der Rechtsausschuss
Der vom Vorstand einberufene Rechtsausschuss ist 
eine Service-Stelle, die die Mitglieder des ÖFV laufend 
und kompetent über Rechtsentwicklungen in der na-
tionalen und internationalen Franchise-Wirtschaft up 
to date hält und Lobbying für die Szene betreibt.
Wir bedanken uns bei:

Dr. Johannes Aehrenthal (Cerha Hempel Rechtsan-
wälte), Mag.a Eva Maria Hein (A1), DDr. Alexander 
Petsche (Baker & McKenzie), Mag.a Karin Probst 
(McDonald’s), Dr. Thomas Schneider (Zumtobel  
Kronberger Rechtsanwälte), Dr. Hubertus Thum 
(Thum Rechtsanwaltskanzlei).

RECHTS 
 AUSSCHUSS 

Der Österreichische Franchise-Verband
Der ÖFV ist
	 •	 der Repräsentant der Österreichischen Franchise-Wirtschaft
	 •	 die Qualitätsgemeinschaft von Franchise-Systemen
	 •	 das Kompetenzzentrum für Franchising in Österreich
	 •	 und besteht seit 1986
Dazu zählen über 130 Franchise-Systeme und Franchise-Experten, deren Interessen durch den gewählten 
Vorstand vertreten sind.

Vision
Franchise-Community in Österreich stärken, erweitern, lebendiger und noch erfolgreicher machen!

Ehrenamtlicher Einsatz

Mit Franchising besser durch schwierige Zeiten
Das Jahr 2021 ist um. Und wieder ist es anders als 
geplant gelaufen. Auch wir im Verband sind immer 
wieder gefordert, uns der aktuellen Lage mit allen 
ihren Auflagen anzupassen. Mit Stolz und Freude 
können wir jedoch berichten, dass wir wieder einige 
Projekte im Sinne unserer Mitglieder umgesetzt haben 
– hierzu zählt etwa die Publikation unserer Rekruti-
erungsfibel – sowie die Abhaltung unserer wichtigsten 
und größten Branchenveranstaltung, der ÖFV Fran-
chise-Convention und Gala!

Unsere aktuelle Franchise-Statistik zeigt deutlich, 
dass unsere Franchise-Landschaft in Österreich 
stabil ist, sich in den letzten Jahren der Krise auf 
ihre Werte konzentriert hat und wir durchaus auch 
in schwierigen Zeiten wachsen und uns entwickeln.  

Darauf können wir gemeinsam stolz sein! 

Andreas Haider
ÖFV Präsident

Barbara Steiner  
ÖFV Generalsekretärin

mailto:n.lazar@franchise.at
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Franchising in Österreich

MIT FRANCHISING
BESSER DURCH SCHWIERIGE ZEITEN

FRANCHISEUNTERNEHMEN 
ALS ARBEITGEBER

87.700 Beschäftigte 

73% planen die Einstellung neuer 
Mitarbeiter*innen 

im kommenden Jahr sollen 

7.500 
neue Arbeitsplätze

 geschaffen werden

JUNGER, 
SCHNELLER 
WACHSTUMSMARKT

43% der Systeme 
sind in den letzten 11 Jahren 

am österreichischen Markt aktiv geworden

2.300 
neue Franchise-Partner*innen 
sollen aufgenommen werden

495 Systeme 

9.600
Franchise-Partner*innen, 
davon sind 2.100 Frauen

12.000 Standorte 

79% 
der Systeme erwarten 
im kommenden Jahr 
ein Umsatzwachstum

91% 
planen die Aufnahme 
neuer Partner*innen

74% 
befi nden sich im Wachstum

76%
der Systeme führen 

mind. 1 eigenen 
Standort

3/4
der Systeme sind 

aus Österreich

10,8 Mrd.
geschätzter 

Netto-Umsatz   

FRANCHISING IN ÖSTERREICH 2021

oefv_factsheet_franchise21.indd   3 11.11.21   13:23

Ø

€ 140.000
Investitionssumme zum Start

Ø

€ 19.000
Einstiegsgebühr

Ø

7%
Franchise-Gebühr monatlich

Quelle: Franchising in Österreich 2021, mm.insights in Kooperation mit bestHeads im Auftrag des Österreichischen Franchise-Verbandes.
Österreichischer Franchise-Verband, Mag. Barbara Steiner, 2345 Brunn am Gebirge, Campus 21, Liebermannstraße A01, www.franchise.at

BLICK AUF EIN DURCHSCHNITTLICHES FRANCHISE-SYSTEM
Im Durchschnitt betreibt ein Franchise-System in Österreich 25 Standorte mit 20 Partner*innen und beschäftigt 180 Mitarbeiter*innen.

BRANCHENMIX IM FRANCHISING 

B
au

en

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Ga
st

ro
no

m
ie

Le
be

ns
m

itt
el

Te
ch

ni
k 

&
 K

fz

B
ea

ut
y

Ge
su

nd
he

it

In
te

ri
eu

r

So
ns

tig
e 

D
ie

ns
t l

ei
st

un
ge

n

B
ild

un
g

Im
m

o b
ili

en

Sp
or

t/
W

el
ln

es
s

So
ns

tig
e

Partnerschaft 
und Netzwerk-

gedanke

Arbeitsteilung 
und richtige 

Kompetenzen 
am richtigen 

Ort

Wissens-
transfer

gemeinsam 
statt 

alleine

Synergien

Bündelung 
der Kräfte

einmal 
gedacht, 
zigmal 

gemacht

IM SYSTEM BESSER DURCH DIE    KRISE:
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Das Hauptevent des ÖFV: Die Franchise Convention & Gala!
Die Convention des Österreichischen Franchise- 
Verbandes – das größte und wichtigste Branchen-
Event des Jahres – fand am 1. und 2. September 
in Perchtoldsdorf bei Wien statt.

Am Programm:

• ÖFV Generalversammlung 

• ÖFV Netzwerkabend

• �ÖFV Convention 

• ÖFV Gala mit Verleihung der Franchise-Awards

ÖFV Events

Magische und fesselnde Momente auf der ÖFV Convention

ÖFV Award Verleihung 2021

Die Gewinner 2021 in 5 Kategorien:

Stolze Award-Gewinner! 
Das Franchise-System 
des Jahres 2021:  
Andreas Haider, Unimarkt,  
bei der Urkunden-Verleihung

Gewinner
ÖFV �Franchise Award

FRANCHISE
PARTNER*IN 
2021

Gewinner
ÖFV �Franchise Award

FRANCHISE
PARTNER*IN
NEWCOMER 
2021

Gewinner
ÖFV �Franchise Award

FRANCHISE
SYSTEM
2021

Gewinner
ÖFV �Franchise Award

FRANCHISE
SYSTEM
NEWCOMER 
2021

Gewinner
ÖFV 

SOCIAL 
AWARD  
2021

UNIMARKT

BIOGENA CAPITO und APA

BISTROBOX 
Christoph Kaiser,  
Clemens Kaiser 
und Florian Pany 

STOREBOX
Angelika Meusburger  
und Karl-Heinz Strele 

mailto:n.lazar@franchise.at
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VirtualStage
Online-Informationsaustausch über PC oder Telefon 
Themen 2021:
• Corona-Hilfen – Welche Möglichkeiten gibt es?
• Rechnungswesen-Automatisierung
• �Die Sales Toolbox – Wie Sie die Verkaufs-Fitness 

Ihrer Franchise UnternehmerInnen steigern
• Partnermanagement der A1 Franchise Shops
• Aus & Weiterbildung des A1 Franchise Systems
• Die Marke A1

Frauen-Netzwerk 
im Franchise
Gründen muss weiblicher 
werden und Franchising 
sowieso.
Frauen machen innerhalb 
der Franchisewirtschaft 
in etwa die Hälfte der Be
schäftigten aus – das trifft 

sowohl auf Österreich als auch Deutschland zu. Doch 
auch wenn die Anzahl der Frauen in Führungspositio-
nen langsam zunimmt, so bleibt der Anteil weiblicher 
Franchisepartnerinnen mit 20 Prozent auf gleichblei-
bend niedrigem Niveau. Das muss sich ändern. 
Aus diesem Grund haben sich der Österreichische 
und der Deutsche Franchiseverband als Impulsgeber 
zusammengetan und ein Frauennetzwerk ins Leben 
gerufen. Denn: Ein wichtiger Erfolgsfaktor auf dem 
Weg zum weiblicheren Franchising ist die Vernetzung 
der Playerinnen untereinander. Ende Januar war es 
dann so weit und die weibliche Franchisewirtschaft 

der Nachbarländer traf sich zum Kickoff per Zoom.  
Gemeinsam wurde sich über die Erfahrungen innerhalb 
des Wirtschaftszweiges ausgetauscht sowie Themen 
und Schwerpunkte definiert, die künftig gemeinsam 
angegangen werden sollen. Allen Teilnehmerinnen war 
die Schaffung eines verlässlichen Netzwerkes und der 
regelmäßige Austausch ein Bedürfnis. Ebenso wie die 
Förderung junger oder auch älterer Unternehmerin-
nen. Für mehr Motivation zur Gründung, soll beispiels-
weise ein Mentorinnenprogramm initiiert werden. Um 
inspirierenden Beispielen aus der Franchisewirtschaft 
eine übergeordnete Präsenz in den Kanälen der beiden 
Franchiseverbände zu ermöglichen, werden künftig 
regelmäßig Role Models in einer eigenen Blogserie 
in den Fokus gestellt.
Welche Themen und Ideen sich weiter aus der  
Unternehmerinnenpraxis ergeben werden, darüber 
und über die Folgetreffen des Franchise Frauennetz–
werk wird sich – dann bestenfalls live und in Farbe – 
ausgetauscht. Der Anfang ist gemacht. Gemeinsam 
bleiben wir dran!

ÖFV �
Franchise  
Virtual
StagesV

Am 15. April hat der vom Österreichischen Franchise- 
Verband ins Leben gerufene „Tag des Franchisings“ 
zum zweiten Mal stattgefunden. Die heimische Fran-
chise-Szene hat einmal mehr gezeigt, was viele kleine 
Aktionen in einer Gemeinschaft bewirken können.
Unter unserem Motto: „Franchise-System leben ihre 
soziale Verantwortung haben die teilnehmenden Sys-
teme den Aktionstag genutzt, um soziale Beiträge 
zu leisten

Tag des  
Franchisings

Aktuelles

ÖFV �
Franchise  
System 
Check

SCC
System-Check Zertifizierungen 
So vielseitig sich die Franchisewirtschaft präsentiert, 
so haben doch branchenübergreifend alle Systeme 
eines gemeinsam: einen hohen Qualitätsanspruch 
und klare Spielregeln für beiden Seiten. Das ist die 
Basis für den Erfolg für Franchise Geber und Fran-
chise Nehmer. Daher hat der ÖFV für alle ordentli-
chen Mitglieder einen verpflichtenden System-Check 
eingeführt. Geprüfte Systeme dürfen das ÖFV Sys-
tem-Check Gütesiegel verwenden und haben dadurch 
einen wesentlichen Vorteil bei der Franchise-Partner 
Gewinnung. 

Das Gütesiegel symbolisiert die juristische Prüfung 
des Vertrags, sowie die inhaltliche Beurteilung des 
Franchise-Konzeptes und eine hohe Franchise-Neh-
mer Zufriedenheit. 

Folgende soziale Projekte und Vereine wurden 	
unterstützt:
· �A1: Gutschein für die Lebenshilfe Kärnten für neue Bastelma-

terialien, Futterdosen für das Tierheim Baden, Joghurtspende 
an soziale Einrichtungen sowie Handyspenden für das Projekt 
Diamani Kouta – New Generation Austria | Senegal.

· �Capito: Lesung mit dem Autor Uwe Lubrich für Jugendliche mit 
Lernschwierigkeiten.

· �DAS FUTTERHAUS Österreich: Spendenscheck-Übergabe 
an die Tagesstätte Simultania für das gemeinsame Projekt  
„Kunstkalender 2021.“

· �McDonald´s: Unterstützung der McDonald´s Kinderhilfe Stiftung.

· �my Indigo & Syncon: Kulinarische Unterstützung in der Jugend-
Notschlafstelle Exit7, ein Projekt der Caritas Salzburg.

· �ÖFV: Ausmal-Aktion „Tageszentrum am Himmel” für die Caritas 
Wien.

· �Piyoma: Sammlung von Imkereigeräten und -zubehör für das 
Projekt Diamani Kouta – New Generation Austria | Senegal.

· RE/MAX: Partnerschaft mit Special Olympics Österreich.

· �SOLUTO: Kooperation mit der Lebenshilfe Österreich zur Standort-  
und Grünpflege des Firmenstandorts.

· �Storebox: Sachspendensammlung für die Gruft und das Vinzenz
haus - Einrichtungen der Caritas Wien.

Wir gratulieren zur Zertifizierung 2021!
• AIS
• atempo/capito
• Das Futterhaus
• McDonald’s
• Pearle
• Soluto
• Unimarkt
• VBC
• Vom Fass

mailto:n.lazar@franchise.at
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PR, Kommunikation & Image
Presseaussendungen 2021   
• �Wie geht es den österreichischen Franchise- 

Systemen in der COVID-19 Krise?
• Frauenpower in der Franchise-Szene
• �Tag des Franchising steht wieder unter sozialem 

Aspekt
• Franchise-Award 2021 – wer wurde nominiert?

• �„Tag des Franchisings“ stand wieder unter sozialem 
Aspekt

• ÖFV Events 2021
• �ÖFV Rekrutierungsfibel hilft bei der Franchise- 

Partner Suche
• Franchise-Szene hat seine Besten gekürt
• Franchising verbucht erneuten Aufwärtstrend Social Media

Aktivitäten
• Präsentation der Taskforce Rekrutierung
• Veröffentlichung der Presseaussendungen
• Tag des Franchisings
• �Präsentation der Nominierten für den  

Franchise-Award 2021
• Wordrap der Award-Gewinner*innen 2021
• �Ankündigungen und Rückblick von Veranstaltungen 

und Virtual Stages

Medienoutput  
– �in folgenden Medien 

wurde der ÖFV  
repräsentiert:

• Kronen Zeitung
• Kurier
• Tiroler Tageszeitung 
• Oberösterreichischen Nachrichten 
• CASH
• REGAL
• Gewinn 
• Medianet
• Opinion Leaders Network
• Österreichische Gastronomie Zeitung
• Wirtschaftsnachrichten
• Wirtschaftszeit
• FRANCHISEconnect 

Pressegespräch zur Franchise-Statistik 2021
Die Franchise-Statistik 2021 wurde im Zuge eines Pressegesprächs präsentiert.

Medienkooperation mit  
FRANCHISEconnect
Viermal jährlich erscheint das Franchise Magazin des 
Deutschen Franchiseverbands. Umfassend, inform-
ierend und praxisnah erscheinen regelmäßig hoch-
wertige Artikel zu unterschiedlichsten Themen der 
Franchisewirtschaft. Immer den Nutzen unserer Fran-
chise Zielgruppen im Blick. Dieses Magazin erhalten 
die ÖFV-Mitglieder kostenlos.

Die Rekrutierungsfibel –  
Ergebnis der Taskforce Rekrutierung
Um Sie bestmöglich bei der Rekrutierung neuer und vor allem der richtigen 
Franchise-Partnerinnen und Partner zu unterstützen, haben wir 2020 die 
Taskforce Rekrutierung gegründet. Vertreter*innen aus Franchise-Systemen 
(atempo, Mail Boxes Etc., McDonald’s, SOLUTO, Storebox, Unimarkt, VBC) 
sowie Expert*innen aus dem Verband (IoE, Rechtsanwaltskanzlei Thum, 
Syncon) stellten dabei ihr Wissen und ihre Tools zur Verfügung. Dieses 
gebündelte Know-how können unsere Mitglieder seit 2021 in unserer  
Wissensdatenbank kostenlos abrufen!
Aus dem Projekt ist die Publikation „Rekrutierungsfibel“ entstanden.

TASK 
 FORCE 
  REKRUTIERUNG

www.franchise.at

ÖFV Rekrutierungsfibel Zur erfolgreichen Gewinnung  von Franchise-Partnerinnen  und -Partnern

b  Ö s t e r r e i c h i s c h e r  F r a n c h i s e  Ve r b a n d

©
 Ö

FV

P ersönlich, vor Ort und von Angesicht zu Angesicht – 

der Franchiseverband freute sich, die Mitglieder zum 

diesjährigen Eventtag in die Burg Perchtoldsdorf ein-

zuladen. Die Sitzreihen in der architektonisch mittelalterli-

chen, aber technisch modernen Halle waren unter Einhaltung 

der gängigen Sicherheitsbestimmungen auch voll, sehr zur 

Freude der Veranstalter. Zuversichtliche Worte gibt es daher 

vom ÖFV-Präsident Andreas Haider zur Eröffnung: „Dranblei-

ben war 2020 ein Riesenthema und wir als Franchiseanbieter 

und -nehmer dürfen stolz sein, in unseren Systemen tätig zu 

sein. Wie sich nämlich bei einer Umfrage in Österreich und 

Deutschland gezeigt hat, war es für Franchiser einfacher, 

durch die heiße Phase zu kommen. In den nächsten Monaten 

und Jahren müssen wir diese Botschaft nach außen tragen: 

Franchiser haben in einfachen sowie in schwierigen Zeiten 

klare Vorteile.“

Ein Kernthema ist auch für die Franchise-Unternehmen 

die Nachhaltigkeit. Warum diese für die unterschiedlichen 

Die Franchise-Convention in der Burg Perchtoldsdorf (NÖ) wurde neben der  
Ehrung der besten Branchenvertreter dazu genutzt, Geschäftsmodelle  
weiterhin zukunftssicher zu machen.

Autor: Karl Stiefel

Mit Franchising 
      durch die Krise 

V. l. n. r.: Viterma-Geschäftsführer Marco Fitz, Barbara Steiner, Andreas Haider (beide ÖFV), Katarína Drevenáková (AFS Franchise-Systeme GmbH), 
Dietmar Schweitzer (Bereichsleitung Vertrieb Unimarkt), Anton Papst (Unimarkt Prokurist, Bereichsleitung Franchise und Standortentwicklung) 
und Elisabeth Zehetner-Piewald (Bundesgeschäftsführerin der Jungen Wirtschaft und des Gründerservice der Wirtschaftskammer Österreich)

CashPerchtoldsdorf, September 2021 - Nr: Sept.
Auflage: 27000
SB: Franchise Verband,
Österreichischer

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG. Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag. Seite: 1/2

Bei den Franchisern 
herrscht Optimismus
81% der Franchisesysteme sind gut durch die Krise  
gekommen, 79% erwarten für 2022 Umsatzwachstum. 
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Präsentierten 

die Studie 

ÖFV-Präsident 
Andreas 
Haider mit 
ÖFV-Generalse-
kretärin Barbara 
Steiner und 
mm.insights-
Geschäftsführer 
Herbert Marchl 
(v.l.).

MedianetWien, 15.10.2021
Auflage: 14000
SB: Franchise Verband,
Österreichischer

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG. Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag. Seite: 1/3
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Trotz Umsatzeinbußen in der österreichischen Fran-
chise-Wirtschaft blicken die einzelnen Systeme mit viel
Optimismus in das neue Jahr, denn die Nachfrage nach
dem Geschäftsmodell steigt weiterhin an. Dies unter-
streicht eine Umfrage des ÖFV.

Franchise-Systeme: krisenfest
ÖFV-UmfragezeigtverstärkteNachfrage–Brancheblicktoptimistisch indieZukunft

Der Österreichische Fran-
chise-Verband (ÖFV) führte
Ende 2020 in Kooperation
mit vieconsult eine erneute
Befragung der österreichi-
schen Franchise-Systeme

durch. Erhoben wurde das
Stimmungsbild gegenüber
der ersten Umfrage im Juni.
Wenig Veränderung gab es
punkto der wirtschaftlichen
Auswirkungen. Wie bereits
im Frühjahr verzeichnet
auch die Franchise-Wirt-
schaft Umsatzeinbußen.
Trotzdemherrscht eine posi-
tive Stimmung. Grund dafür
ist u. a., dass die Zahl der ak-
tiven Franchise-Partner seit
Juni gestiegen ist. „Die neue
Umfragezeigt,dassverstärk-
tes Interesse an Franchising
besteht. Dadurch breitet sich
Optimismus in der Branche
aus“, so Barbara Steiner,
ÖFV-Generalsekretärin.
Franchise ist zudemkrisensi-
cherer, weil man als Teil
eines Netzwerkes davon in
schwierigen Zeiten profi-
tiert.Konkrethaben46%der
befragten Systeme angege-
ben, dass Nachfrage und In-
teresse am Geschäftsmodell

gestiegen ist. Gelobt wurde
auch dasKrisenmanagement
durch die österreichischen
Systemzentralen und der
Zertifizierungscheck.
Die Zufriedenheit verbes-

serte sich außerdembeiman-
chen Partnern gegenüber
Vor-Corona-Zeiten.
Der Ausblick aufs nächste
Jahr lässt Zuversicht spüren,

denn 33%der befragten Sys-
teme gehen davon aus, dass
sich die Umsatzzahlen bis
nach der ersten Jahreshälfte
2021 erholen werden und
planen, ihr Franchise-Sys-
temweiter auszubauen. 96%
der Befragten suchen sogar
neue Franchise-Partnern.

Am 15. April findet der zweite „Tag des Franchi-
sing“ statt. Der ÖFV-Aktionstag steht auch heuer
wieder unter einem sozialen Aspekt.

Miteinander und füreinander
Zweiter „Tagdes Franchising“ am15.April stehtwieder unter sozialemAspekt

„Die österreichische
Franchise-Szene hat in den
vergangenen Monaten von
der Gemeinschaft profi-
tiert. Dies zeigt, dass Zu-
sammenhalt in Zeiten wie
diesen unabdingbar ist. Da-
her wollen wir gemeinsam
Gutes tun und all jenen
unter die Arme greifen, die
es dringend benötigen.
Gemeinsam Gutes tun,
tut zudem der Unterneh-

menskultur gut“, betont die
Generalsekretärin des Ös-
terreichischen Franchise-
Verbandes, Barbara Steiner.
Trotz Corona ließen sich

die ÖFV-Mitglieder und
Partner 2020 viel einfallen.
Neben der Unterstützung
der Caritas Corona Nothil-
fe wurde der Aktionstag ge-
nutzt, um u.a. Sozialpro-
jekte wie das SOS-Kinder-
dorfOÖ, dieVolkshilfeÖs-

terreich, den ArcusHof in
Neumarkt am Wallersee,
die St. Anna Kinderkrebs-
forschung, den Verein Si-
multaniaLiechtenstein und
dieOrganisation TARGET
zu unterstützen. Alltags-
helden in Spitälern, Ret-
tungs- undPolizeistationen
sowie obdachlose bezie-
hungsweise hilfsbedürftige
Menschen wurden mit
Snacks versorgt. Zudem
wurde in Kooperation mit
dem ÖRK ein Wohnungs-
not Fonds eingerichtet, um
Familien, die in finanzielle

Notlage geraten sind, unter
die Arme zu greifen.
„Wir sind überzeugt, dass
sich unsereMitglieder auch
in diesem Jahr wieder tolle
Aktionen einfallen lassen
werden, umGutes für unse-
re Gesellschaft zu leisten“,
so der Präsident des Öster-
reichischen Franchise-Ver-
bandes, AndreasHaider.

Samstag, 27. März 2021 ŝ Seite 63FRANCHISE |WERBUNG

Franchising liegt absolut im
Trend, trotzdemmüssen von
potenziellen Partnern oder
Interessenten vorab einige
Punkte beachtet werden, um
Fallstricke zu umgehen. Eine
gründliche Prüfung des Fran-
chise-Vertrages seitens eines
Rechtsanwalts ist unverzicht-
bar, denn dieser wird für die
guten, aber vor allem für die
schlechten Zeiten geschlos-
sen.Weitere wichtige Punk-
te: Zeit nehmen, Familie mit
einbeziehen, Referenzen ein-
holen, Expertisen heranzie-
hen, Risiko kalkulieren und
Leistungen vergleichen.

DerÖFV vertritt die
Interessen der
Franchise-Landschaft und
forciert den Austausch mit
Wirtschaft,Wissenschaft
und Politik.
Dkfm (FH) Andreas Haider, ÖFV-Präsident

Die Umfrage unseres
Verbandes zeigt, dass
gerade in der Krise
verstärktes Interesse am
Franchising besteht.
Mag. Barbara Steiner, Generalsekräterin
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Franchise als eine interessante Alternative zur „klassischen“ Gründung

Erfolg mit fremden Geschäftsideen
„Durch Franchise können auch Men-

schen den Weg in die Selbstständigkeit
gehen, die keine eigenen Geschäftsideen
haben, aber von bestehenden Ideen über-
zeugt sind“, betont Peter Polgar, Leiter des
WKOÖ-Gründerservice. Das Risiko des
Scheiterns ist dank der bereits erprobten
Geschäftsmodelle deutlich geringer als bei

einer herkömmlichen Gründung. Bei der
Entscheidung fur eine Franchisevariante
sollte auf alle Fälle neben den eigenen
unternehmerischen Fähigkeiten auch das
jeweilige Franchise-System überprüft wer-
den. Erstinfo zu Franchise-Systemen gibt
es online auf der WKO-Franchisebörse
oder imWKO-Franchiseleitfaden.

Franchising ist weltweit am Vormarsch und gilt in vielen Ländern als erfolg-
reichstes Marketingkonzept aller Zeiten. Besonders erfolgreich ist Franchise
bei der Vermarktung von Dienstleistungen oder Serviceprodukten.

TIPP: der „Online-Gründerguide“ –
Gründerwissen speziell für Ihre Bedürfnisse
gruenderservice.at/gruenderguide

Als UNIBox-Partner jetzt Vorreiter in dermodernen Nahversorgungwerden

DigitaleZukunftdesEinkaufens
Die Unimarkt Gruppe ist

der digitale Treiber im ös-
terreichischen Lebensmit-
telhandel und sichert mit
der UNIBox die Versorgung
in ländlichen Gebieten dank
innovativem Konzept. Das
Franchise-Store-Konzept
bietet Partnern ein revolu-
tionäres Geschäftsmodell.

Die UNIBox sorgt für die flä-
chendeckende und kompe-
tente Vorort Versorgung mit
Gütern des täglichen Bedarfs
in ländlichen Räumen und
steigert so die Attraktivität
und Lebensqualität in diesen
Gebieten. Mit einer Größe bis
zu 80 m2 bietet der moderne
Store ein erweiterbares und
mobiles Einkaufssystem, wel-
ches überall platziert werden
kann. Entweder Outdoor ohne
zusätzliche Verbauung von
Grünflächen oder Indoor, so-

fern bestehende Gebäude zu-
gänglich sind. Das digitale
Selbstbedienungskonzept er-
möglicht es durch einfaches
Scannen und Bezahlen der Ar-
tikel via Smartphone oder am
Terminal den Einkauf im Al-
leingang zu erledigen. Mit die-
sem Schritt setzt die Unimarkt
Gruppe neuerlich zukunfts-
weisende Akzente in der Digi-
talisierung des Lebensmittel-
einzelhandels.
Diese Besonderheiten ma-

chen die UNIBox für selbst-
ständige Kaufleute als poten-
zielle Betreiber sehr interes-
sant. Die Unimarkt Gruppe
blickt im Bereich Franchise
schon auf eine langjährige Er-
fahrung zurück und kann
Franchisenehmer daher in al-
len Bereichen mit viel Know-
how unterstützen. Entschei-
det sich ein Partner für eine
UNIBox wird dieser von Be-

ginn an bei sämtlichen Fra-
gen, wie Baugenehmigungen,
Recht, Standortanalyse und
Finanzierung, unterstützt und
auch darüber hinaus stehen
ihm natürlich kompetente An-

sprechpartner für alle Fragen
zur Verfügung. Die UNIBox ist
die perfekte Ergänzung des
bestehenden Standortportfo-
lios um besten Service zu ga-
rantieren.

Dominik Leitner, UNIBox-Projektleiter, Andreas Haider und
Robert Knöbl, Geschäftsführer der Unimarkt-Gruppe (v.li.)
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(Stand Jänner 2022)

Ing. Natascha Lazar 
Marketing & Kommunikation 
 	+43 (0) 2236 – 31 11 88 
 	+43 (0) 664 – 215 95 96 
 	n.lazar@franchise.at

Mag. Barbara Steiner 
Generalsekretärin
 	+43 (0) 2236 – 31 11 88 
 	+43 (0) 664 – 240 78 78 
 	b.steiner@franchise.at

Ihre AnsprechpartnerinnenTermin-Highlights  2022 

ÖFV �
Franchise  
Benchmark 
Day

BDD

ÖFV �
Franchise  
Convention

ÖFV �
Franchise  
Gala

 FFGG

Tag des  
Franchisings

Franchise 
Messe

Österreich

Franchise-Systeme leben  
ihre soziale Verantwortung
15. April 2022  
Social Media

Das Franchise-Event  
des Jahres
1. und 2. Juni 2022  
Perchtoldsdorf

Ein Muss für jedes  
Franchise-System  
auf Expansionskurs
24. und 25. Juni 2022  
Wien

Lernen von den Besten
– zu Gast bei Unimarkt
15. September 2022 
Traun
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