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THEMEN:

Der perfekte Rekrutierungsprozess

Die Wege und Instrumente

Der Erfahrungsaustausch
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Franchise Systeme bearbeiten 2 Markte:

ABSATZMARKT PARTNERMARKT

Die Kunden fur Der ,Markt der Existenzen".
Dienstleistungen und Produkte
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Professionelle Rekrutierung

Rekrutierung System-Integration

Die Phasen der Franchise-Partnerschaft

Laufende Partnerschaft De-Rekrutierung.
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Professionelle Rekrutierung

Anforderungs- & Zielgruppen potentieller
Personlichkeitsprofil definieren Franchise-Nehmer*innen festlegen

Wege und Instrumente

der Rekrutierung erarbeiten Rekrutierungsprozess beschreiben.
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Anforderungsprofil

Personliche Anforderungen
Fachliche Anforderungen

Finanzielle Anforderungen.
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Die ,Franchise-Persona" - Muster

» Hohe Affinitat zum Produkt / Dienstleistung (nicht zwingend hohe Kompetenz)

» Teamfahigkeit (Teamflihrung und Teamplayer)

« Bereitschaft, sich in ein Konzept einzuordnen - bzw. jemand, der klar die Vorteile darin
sieht und es gerne macht

 Identifikation zum Franchise-System (Vision, Mission, Philosophie ...)

« Unternehmerisches Denken und Handeln

« Kunden- und Service-orientiert

« Betriebswirtschaftliches Verstandnis

« Vertriebs-Affinitat

» Erfullt die fachlichen Voraussetzungen des Franchise-Systems

» Erfullt die finanziellen Vorrausetzungen

» Lokale Kompetenz - Ansprechpartner vor Ort und regional verwurzelt
(nicht flr alle Franchise-Systeme entscheidend)
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Personlichkeitsanalyse +
Franchise-Eignungscheck
Bin ich eine Franchise-Unternehmerpersonlichkeit?

Damit konnen Interessenten feststellen, ob sie personlich als Franchise-Nehmer
geeignet sind. Seit 2019 gibt es eine wissenschaftlich fundierte Persdnlichkeitsanalyse.

e Das Profil eines ,idealen Franchise-Nehmers" wird mit den jeweiligen Ergebnissen
der Bewerber abgeglichen.

¢ Diese Auswertungen helfen beiden Seiten die richtige Entscheidung zu treffen.

e Und es gibt es auch einen gunstigen kompakten , Franchise-Eignungscheck"
fur Ihre Website, sozusagen als Lead-Generator.

Nahere Informationen bei SYNCON.
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Personlichkeitsanalyse mit:

SYNCPROFILE

Bitte beantworten Sie die Fragen auf den folgenden Seiten! Schdtzen Sie hierbei ganz ehrlich ein, wie sehr diese Aussagen jeweils auf Sie insgesamt und
grundsatzlich zutreffen. Es gibt hierbei kein richtig und kein falsch, wichtig ist nur, dass Sie offen und ehrlich antworten.

(1) = ,Trifft iberhaupt nicht zu" - (8) = .Trifft voll und ganz zu“ BlLsw Rk - the perstnlichies Ergehis

Es ist mir sehr wichtig, dass ich gute Leistungen erbringe. Leistungsorientierung 20
Selbstwirksamkeit 20
1 2 3 4 5 6 7 8 Fohrungsmotivation | 20
q
Selbstregulation 20
icht zu
Motivation durch Arerkennung 20
Ich bin ein fleiBiger Mensch und arbeite ziigig. I 55
J Anpassungsfahigkett 20
1 2 3 4 5 6 7 8
Vermeiden von Ambiguitat 20
Fiff Gbe Trifft voll und
anz z Autonomie 20
Empathie | 20
Soziale Aktivitat 20
» : ’ o - Selbstreflexion 20
1 F 3 4 5 6 8
L L
- pt 1d 15 20

Maximal mogliche Anzahl an Punkten
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Lead-Generator: SYNC| —AD

Eighungscheck zur Franchise-Unternehmerpersonlichkei

8l

WORKNG LHENCS g ADUTS I_'R ”ICHISED \mnma
KNOW g L] Fir fast alles im Leben gibt es ein Richtig und ein Falsch.
e w T

ENNW === e B2

Meine Arbeit ist so interessant, dass mich die Arbeit an sich schon motiviert.

timmt teilweise timmt ehe timmt iiberwiegend

bleme einfiigen ohne das Gefiihl zu haben, noch etwas verandern oder verbessern zu miissen,

FiRLE

stimmt

1=

stimmt eher nicht timmt teilwe timmt eher timmt Gberwiegend voll und g
Ich habe mein Leben selbst in der Hand
mr nick timm nicht timmt teilwe timmt ehe timmt diberwiegend t voll und g
en jewells auf Sie insgesamt und grund
Zu anderen Menschen bin ich riicksichtvoll und verhalte mich ihnen gegeniiber sensibel.
stimmt gar nict ehe stimmt eher St end et
stimmt gar nic stimmt eher nicht stimmt iiberwiegend  stimmt voll und ganz
h verstehe, warum ich mich in manchen Situationen nicht optimal verhalte.
Fast alle Probleme kann ich aus eigener Kraft bewaltigen.
stim icht i cht stimmt ehe; mt iiberwie und
timmt gar nicht timmt eher nicht timmt teilw timmt ehe timmt iibe i nmt voll und g
e format F d i E d 7 E n € ne R

Ich filhre gerne andere Menschen und leite sie an.

Zur des Franchise-1

nicht stimmt t stimmt it

www.franchisenews.eu
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Exemplarischer Rekrutierungsprozess
(OFV Rekrutierungsfibel der Task Force)

Lead-Bewerbung kommt rein

Lead-Qualifizierung

Erster Kontakt

Einladung zu Info-Veranstaltung, Systemprasentation oder Webinar
Erstes personliches Kennenlernen

Follow-up Telefonat mit weiteren Details

Nachster persdnlicher Termin

Q&A

Franchise-Vertrags unterschreiben

B O 1 A W I
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Wege und Instrumente
Uber welche Kanile wurden Franchise-Nehmer gewonnen?

Eigene Akguise/Ansprache 10 %

Eigene Mitarbeiter 8%
&
Nﬁ | 1 Anzeigen 6 %
S Andere Kandle 5%
—_—-

— T HERLk S
) " ) Events/Messen 4 %
Eigene Franchise- Onlineportale zur Eigene Veranstsitunger -

Website Fachportale Stellensuche
Unternehmensberater/Broker 1%

2 7 Il:JI/ 0 2 0 OA'J 1 2 0/ 0 Arbeitsvermittler/Jobcenter 0%
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Wege und Instrumente
~-MEMBER GETS MEMBER" — Beispiel Storebox

Storebox

Dein Lager nebenan

Storebox® belohnt Sie mit 2.000€
Werbe-Pramie pro erfolgreich
geworbenem Franchise-Partner.

Einer der grofBen Erfolgsfaktoren von Storebox -
Dein Lager nebenan ist ein weit verzweigtes Lager-
raum-Netzwerk in direkter Nachbarschaft unserer

Kunden. Das schafft nicht nur Flexibilitat for die

Kaufer, sondern starkt vor allem auch die Marke
Jeder Franchise-Partner ist somit wichtiger Be-

standteil d gemeinsamen Vision

GemaR unserer Storebox Franchise-Philosophie
.Durch gegenseitige Unterstutzung zum gemein-
samen Erfolg” bieten wir daher eine attraktive
Préamie von 2.000€ pro erfolgreicher Vermittlung
eines neuen Storebox Franchise-Partners.

b Erste wichtige Informationen finden Sie unter
2 _ 000€ www.storebox.at/franchise oder kontaktieren Sie
- Uns telefonisch unter OO43 1 386 5858 fur ein
& hes Gesprach.
vermittelten

<,
Pchiseo

« fOr jeden
>

Storebox® ist ein Produkt der StoreMe GmbH

0043 1 386 58 58
franchise@storebox.at
www.storebox.at/franchise
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